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Informacion General NEIS 2

Base de Elaboracion SC1-01

A través de este Informe de Sostenibilidad (o Estado de Informacidon No Financiera, en adelante EINF)
2024-2025 (del 1 de septiembre de 2024 al 31 de agosto de 2025) presentamos la informacion relativa al
desempenio del Grupo Vicasol S. Coop. And. y sus Sociedades Dependientes, Estacion de Servicio Vicasol,
S.L. y Vicasol Produce L.T.D. formando parte integrante del Informe de Gestién del Grupo.

En este informe se incluye informacidn relevante sobre nuestra rendicion de cuentas del ejercicio 2024-
2025, asi como de nuestros objetivos, progreso e iniciativas llevadas a cabo durante el mismo.

La Directiva 2014/95/UE sobre informacion no financiera y diversidad (NFRD, por sus siglas en inglés)
introdujo la obligacién de incluir en el informe de gestién un Estado de Informacién No Financiera (EINF).
La Directiva NFRD fue traspuesta al ordenamiento juridico espafiol mediante la Ley 11/2018, de 28 de

diciembre. Esta Ley establecid un alcance superior al de la NFRD.

La Directiva (UE) 2022/2464 sobre Informacidn Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus
siglas en inglés) sustituye a la Directiva NFRD, ampliando su contenido y estableciendo unos nuevos
estandares obligatorios de reporte: las Normas Europeas de Informacidon sobre Sostenibilidad (NEIS, o
ESRS por sus siglas en inglés). Conforme a lo establecido en la propia Directiva CSRD, su incorporacion al
ordenamiento juridico de cada Estado miembro deberia haberse realizado antes del 6 de julio de 2024.
En Espafia, el anteproyecto de ley para su trasposicion fue sometido a consulta en mayo de 2023 y se

aprobé como proyecto de ley con fecha de 29 de octubre de 2024.

A la fecha de elaboracion del presente Informe de Gestidn, la Directiva CSRD aun no ha sido traspuesta al
ordenamiento juridico espafiol. Por lo tanto, la Ley 11/2018 continta en vigor en Espafia en el ejercicio

2024.

Esta situacion inédita ha afiadido aun mayor complejidad al proceso de adaptacidon de la Empresa a los
requerimientos establecidos en la Directiva CSRD. Si bien los requerimientos de informacion de las NEIS
son mayores que los de la Ley 11/2018, esta Ultima obliga a incluir determinados desgloses no
contemplados por las NEIS, principalmente los que se refieren a informacion fiscal y determinados

indicadores sobre empleo. Las NEIS establecen a su vez determinadas disposiciones transitorias.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, Vicasol ha puesto su empefio en la preparacion del presente Estado
de Informacion no Financiera e informacion sobre Sostenibilidad del ejercicio 2024-2025, de forma que

cumpla voluntariamente tanto con lo establecido en la CSRD y las NEIS, como con la Ley 11/2018.

Para facilitar su lectura y comprension, el Informe de Sostenibilidad se ha estructurado siguiendo el orden
de las NEIS. elaborada por EFRAG. Asimismo, se ha asignado un cddigo interno especifico para cada
impacto, riesgo y oportunidad (IROs) identificado como material. Estos cédigos se utilizan a lo largo del

Informe cuando es necesario referirse a cada IRO.
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La NEIS 1 (apartados 10.1 a 10.4) establece determinadas disposiciones transitorias, relacionadas con la
informacion especifica de la entidad, la cadena de valor, la presentacion de informaciéon comparativa y
una lista de requisitos de informacion que pueden ser introducidos paulatinamente. En el presente
Informe de Sostenibilidad, con caracter general la Compafiia ha aplicado este régimen transitorio, siempre

que no ha entrado en conflicto con los requerimientos de la Ley 11/2018.
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Mensaje del Presidente

«Nuestro propodsito, ‘Hacer nuestro mundo
mas humano. Ratificamos nuestro
compromiso con los principios del Pacto
Mundial de la ONU y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible».

Un afio mas, tengo la satisfaccion de presentar
el Informe de Responsabilidad Social
Corporativa de VICASOL, cumpliendo asi con

nuestro compromiso de transparencia en

materia de sostenibilidad econdmica, social, ambiental y ética. Presentamos nuestra memoria de RSC con
la intencién de comunicar a nuestros grupos de interés nuestra contribucién a la sociedad. Con ello,
reafirmamos nuestra apuesta por la sostenibilidad, lo que implica optimizar de manera equilibrada los

resultados econdmicos, la proteccion del medio ambiente y el compromiso con la sociedad.

Cierro este ejercicio con orgullo y sentido de responsabilidad. Vicasol nace del campo y vuelve siempre al
campo: de la mano de casi un millar de familias agricultoras y un equipo que, cada campafia, hace posible
que nuestras hortalizas lleguen con garantias a los mercados mas exigentes. Somos una cooperativa
hortofruticola con cuatro centros de manipulado en la provincia de Almeria, dedicado a produccion
ecoldgica, que cultiva en torno a 1.800 hectareas y comercializa aproximadamente 230-240 millones de

kilos por campaiia.

Vicasol es, ante todo, una cooperativa “centrada en las personas”. Hoy, mas de 2.500 profesionales
integran nuestra plantilla; mas del 70% son mujeres y, de manera destacada, mas del 50% de los puestos
de responsabilidad estan ocupados por mujeres. Este liderazgo femenino no es casual: es el resultado de
un Plan de lgualdad vivo y de iniciativas como nuestra Jornada Anual de Igualdad, con la que cada afio

reconocemos el talento y la aportacion de nuestras compaiieras.

El compromiso con la calidad y la seguridad alimentaria atraviesa toda nuestra cadena de valor: del
invernadero al cliente. Contamos con certificaciones BRC e IFS en los cuatro centros, ISO 9001 e I1SO 14001,
GlobalG.A.P., y esquemas de produccion ecoldgica y biodinamica (BioSuisse, Demeter, LEAF, Naturland).
Disponemos de laboratorio propio acreditado por ENAC para el analisis de residuos de plaguicidas, lo que

refuerza la trazabilidad y la conformidad con los requisitos de clientes y autoridades.

La transicion energética de nuestros centros avanza con el despliegue de instalaciones fotovoltaicas de
autoconsumo con una potencia proyectada cercana a 3 MW, con el objetivo de cubrir en torno al 50% del
consumo eléctrico anual; ademads, complementamos con suministro eléctrico de origen 100% renovable.

Con ello, reducimos costes, emisiones y exposicion a la volatilidad energética.
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Alineados con la descarbonizacion, mantenemos nuestro Registro de Huella de Carbono ante el MITECO,
que nos permite medir, reducir y compensar emisiones de forma verificable, esta campaia volvemos a
conseguir el sello CALCULO Y REDUZCO con una reduccién del 1,99% de la media de la intensidad de
emision en el trienio 2022-2024 respecto del trienio 2021-2023. En materia de gestion del agua, apoyamos
soluciones de recirculacidn y reutilizacion (tanto de riego como de lavado de frutas y hortalizas) y

promovemos practicas de riego eficiente entre nuestros socios agricultores.

En economia circular y envase, nuestra linea BIO incorpora packaging sin pldsticos y materiales

compostables, reduciendo huella y mejorando el desempefio ambiental del producto en punto de venta.

La produccién integrada y el control biolégico son la base de nuestro modelo productivo: menos insumos,
mas biodiversidad en el agroecosistema y cultivos estables y seguros para el consumidor. A la vez,
seguimos impulsando programas de insercidn laboral, colaboracion con bancos de alimentos y acciones
de reforestacion que contribuyen a recuperar acuiferos en nuestro entorno. Nuestra comercializacion
alcanza de forma estable Europa, Norteamérica y Asia, garantizando valor para la sociedad cooperativa y

el territorio.

Como organizacidn cooperativa, fortalecemos afio a aflo nuestra estructura de gobierno y los sistemas de
integridad. Contamos con un Canal de Cumplimiento / Sistema Interno de Informacion que protege a
quien comunique, de buena fe, posibles incumplimientos, en linea con la Ley 2/2023 de proteccidén de las
personas informantes. Esta infraestructura refuerza la cultura de transparencia, la prevencion de riesgos

y la confianza de nuestros grupos de interés.

El EINF forma parte del Informe de Gestion del Grupo y se elabora conforme a la Ley 11/2018 y a los
estandares GRI, teniendo en cuenta los Principios del Pacto Mundial y los ODS de Naciones Unidas; su
informacion no financiera se somete a verificacién independiente. Con ello buscamos reportar de manera

clara, comparable y util sobre lo que es material para Vicasol.

En el préximo periodo concentraremos esfuerzos en cinco lineas: (1) mas energia renovable y eficiencia
en frio industrial y procesos; (2) optimizacién hidrica y digitalizacion agrondmica; (3) salud, seguridad y
bienestar de las personas; (4) envases con menor impacto y mayor reciclabilidad en todas las gamas; y (5)

gobierno corporativo y debida diligencia en derechos humanos a lo largo de la cadena de suministro.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de nuestra base social, el trabajo diario del equipo y la
confianza de clientes, proveedores y aliados. Gracias por acompafiarnos en un proyecto que demuestra
que es posible competir en los mercados internacionales creando empleo de calidad, cuidando la tierra 'y

generando prosperidad en nuestro entorno.

Gracias por ayudarnos a avanzar en nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Pagina 6] 120



 VicASOL

MODELO DE
NEGOCIO

CONTRIBUGTIDO oL
VESARKOLLO



 vicasoLg

Informacion sobre la Gobernanza NEIS 2 GOV-1 GOV-2

Informacion facilitada a los 6rganos de administracion, direccion y supervision de la empresa y
cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos (GOV-2) El compromiso de VICASOL con la
sostenibilidad se despliega con el liderazgo del Consejo Rector, la supervision de las Comisiones de
Sostenibilidad y de Auditoria y Control. De esta manera, los asuntos sociales, ambientales y de

gobernanza se integran en la toma de decisiones a todos los niveles.

La Gobernanza del Grupo Vicasol se ve reflejada en la seguridad, el progreso y control de riesgos, lo cual
supone un valor afiadido para los socios agricultores. Dicho valor se materializa en: lealtad de directivos
y gerencia, formalizacion de los procesos corporativos, politicas y procedimientos, bases sdlidas, mayor
fluidez en la toma de decisiones, creciente estabilidad y equilibrio, productividad y eficiencia, asi como un
eficiente sistema de administracién de riesgos y control interno. Todo ello bajo el paraguas del

cumplimiento normativo (leyes, normativas, regulaciones).

Dentro de este sistema, todos los socios agricultores tienen los mismos derechos: participar dentro de las
Asambleas Generales, una persona un voto, ser elegidos o elegir como cargo de representacién, obtener

informacion oportuna y completa para el desarrollo de las Asambleas, entre otras.

Asimismo, desde los drganos de gobierno de Vicasol se promueve el fomento de la igualdad de
oportunidades en toda la empresa, asi como un entorno laboral diverso e inclusivo, ademas de la
divulgacion de la informacion corporativa de forma transparente sobre su situacién financiera, los
objetivos alcanzados, las operaciones con partes vinculadas, los resultados y los drganos de gobierno, lo
que contribuye de forma esencial a la consecucién de sus objetivos corporativos y a un mejor desempefio

empresarial.

Organos de gobierno, estructura y composicion

La estructura de VICASOL, viene determinada por un sistema organizacional encabezado por la Asamblea
General, el Consejo Rector, Presidencia y Vicepresidencia a cuyo cargo se sitlan diferentes departamentos

y/ o éreas.
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Organos de Gobierno

VICASOL S.COOPAND. Asamblea General
Empresa Matriz

Espaia

Vieasol Produce Lid,
Empresa filial
UK. 100% capital

Estacion de Servicio Vicasol

Empresaa filial
Espafia 100% capital

I
E

Presidencia
Vicepresidencia

Asamblea General

L

[ Presidente

Junta Rectora J

[ Director General

Actividades
- . - auxiliares
Area de Area Area
- . -  Estaciones de servicio
Produccién Técnica Comercial : o

* Suministros agricolas

» V Gama y conservas

CONSEJO RECTOR

El Consejo Rector de VICASOL S. Coop. And. es el drgano titular de la representacion organica de la
Sociedad y el encargado de dirigir y administrar los negocios e intereses de la Cooperativa, en todo cuanto
no esté reservado a la Asamblea General. Los Estatutos de Vicasol recogen las normas especificas relativas
a sus competencias, composicion, duracion de los cargos, convocatoria y quérum de las reuniones, forma

de adopcidn de los acuerdos y distribucién de cargos dentro del Junta.
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El Consejo Rector estd compuesto por 12 personas socias de VICASOL, y un vocal representante de las

personas trabajadoras.

Las personas integrantes del Consejo Rector son:

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL

CARGO

JUAN ANTONIO GONZALEZ REAL

PRESIDENTE

FRANCISCO JAVIER REAL LOPEZ

VICEPRESIDENTE 12

FERMIN MALDONADO BERENGUER

VICEPRESIDENTE 29

JOSE ROMERA FERNANDEZ SECRETARIO
FRANCISCO ENRIQUE MARTIN BERENGUER TESORERO
JOSE ANTONIO LOPEZ ROMERA VOCAL
JOSE EMILIO CASTILLO MARTIN VOCAL
MARIA ENCARNA MORON MORON VOCAL
FRANCISCO JULIO GERVILLA FERNANDEZ VOCAL
JUAN DIAZ GUILLEN VOCAL
NOELIA RODRIGUEZ GARCIA VOCAL
MIGUEL ANGEL GARCIA CERVILLA VOCAL
ROSARIO MANZANO FERNANDEZ REPRE_?:Z;QJ\‘ATDEOP:ESSONAS

MUIJERES 3

HOMBRES 10
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Consejo Rector de Vicasol en la cena de Fin de Campafia 2024-2025 de Vicasol.

07/02/2025 Vicasol en Fruit Logistica, Verdnica Ruiz entrevista a Noelia Rodriguez (nueva integrante del
Consejo Rector) y Enrique Martin, ambos vocales de Consejo Rector de Vicasol en Berlin.
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04/11/2024 Noelia, nueva integrante del Consejo Rector de
Vicasol y 3 responsables de Departamento asisten al evento
“Fascinadas” organizado por Ana Galera en el Teatro Apolo de
Almeria. Talleres de Neurociencia y liderazgo empresarial

femenino.

Conducta empresarial

El papel de los érganos de administracion, direccion y supervision (NEIS 2 GOV-1)

Vicasol considera que el comportamiento ético y las précticas responsables son elementos esenciales para
el desarrollo sostenible de su actividad y para la generacion de valor a largo plazo para sus accionistas y
grupos de interés. Por ello, la Empresa cuenta con un marco de gobierno corporativo donde se establece,
desarrolla, fomenta y evalia su compromiso con la transparencia, la integridad, el respeto y la excelencia
en todas sus actuaciones. En este sentido, el Consejo de Administracion de VICASOL desempefia un papel
clave en el impulso y la supervisidon de la estrategia de sostenibilidad de la Empresa, asi como en el
fomento de una cultura corporativa alineada con los valores y principios éticos que inspiran su Codigo de

Etica y Conducta.

Gestidon de impactos, riesgos y oportunidades.

Descripcidn del proceso para determinary evaluar los impactos, los riesgos y las oportunidades materiales

(NEIS 2 IRO-1)

La descripcidon completa del proceso que se ha seguido, asi como el resultado de dicho andlisis, se reporta
en el apartado Analisis de materialidad de este informe. En relacion con la conducta empresarial, se han

identificado:

Impactos positivos que se refieren a la promocidn de un entorno seguro para empleados y terceros,

proporcionando un canal para reportar incidencias o quejas sin temor a represalias, asi como al fomento
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de una cultura ética tanto entre sus empleados como en la cadena de valor. Para la valoracién de estos
impactos se han tenido en cuenta todas las actividades y geografias donde VICASOL esta presente,

considerando también su cadena de valor.

Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa (G1-1)

Cddigo de Etica y Conducta

El Cédigo de Etica y Conducta de VICASOL, se aplica a todo el personal empleado, independientemente
del tipo de contrato que determine su relacidn profesional o laboral. Establece el marco de referencia
para entender y poner en practica los comportamientos y las expectativas que la Empresa deposita en
cada uno de ellos, y contribuye asi a fomentar la cultura ética y de cumplimiento corporativa entre todos.

El Cédigo de Etica y Conducta se encuentra accesible de forma publica en https://vicasol.es/ y para los

empleados tanto en la Intranet en los Documentos de Bienvenida asi como en los manuales obrantes en

el Portal del Empleado.

Canal de Informacion y Cumplimiento

VICASOL pone a disposicion de los empleados y de cualquier tercero el Canal de Informacion y
Cumplimiento, que es un medio robusto, facilmente accesible, confidencial y, de conformidad con la
legislacion aplicable, con posibilidad de realizar comunicaciones andénimas. A través de este canal se
pueden comunicar sospechas de comportamientos ilicitos o que supongan un posible incumplimiento del

Cédigo de Conducta Etica, asi como de la normativa interna o legislacién aplicable.

La recepcién de comunicaciones a través del Canal Etico es gestionada por el comité de Compliance. El
Canal se encuentra disponible las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, a través del enlace

obrante en la pagina web corporativa https://vicasol.es/canal-de-cumplimiento/.

VICASOL se encuentra comprometida con la cultura de cumplimiento normativo y con la integridad ética,
y entiende que, en este contexto, las personas que informan sobre posibles comportamientos irregulares
o ilicitos desempefian un papel clave a la hora de detectar y prevenir tales infracciones, en la medida en
que se propicia el adecuado funcionamiento de la Compafiia y se contribuye al bienestar de la sociedad
en su conjunto. Es fundamental, por tanto, prestar a los informantes una proteccidén efectiva, sin
descuidar los derechos de las personas afectadas por las comunicaciones que se formulen, asi como por

las investigaciones que, en su caso, se tramiten a raiz de ellas.

En este sentido, VICASOL cumple plenamente con la Ley 2/2023, reguladora de la proteccién de las

personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, que transpone la
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Directiva (UE) 2019/1937. Para ello, cuenta con una politica y un procedimiento de gestién del Canal Etico,

accesibles a través del enlace obrante en la pagina web corporativa.

El Canal Etico estd disefiado con el fin de garantizar la confidencialidad en todo el proceso de denuncia,
de forma tal que las personas que realicen la investigacion quedaran obligadas a guardar secreto sobre

las informaciones que conozcan y sobre los datos personales a que tengan acceso.

VICASOL estd obligada a preservar la identidad de la persona que presente la comunicacidn, en el caso de

que la denuncia no sea andnima, asi como de la persona de cuyos hechos se informe.

En el plazo de 7 dias tras la comunicacion se la da
acuse de recibo

Se realiza un analis preliminar por el
responsable del sistema de informacion

Investigacion en 3 meses, prorrogables 3 meses
mas por asusntos de especial comlejidad

® Proceso de comunicacidn: Las comunicaciones sobre posibles incumplimientos se informan a través del

Canal, garantizando la confidencialidad y la posibilidad de anonimato. Podran realizarse comunicaciones
a través del buzon de sugerencias también, verbales, por via telefénica, o solicitando una reunién
presencial con el Responsable del Canal si bien las formas mds habituales son el buzén de sugerencias y

el formulario habilitado en la web de Vicasol.

e Andlisis y tramitacidn: Por delegacién de la Comisidn de Etica y Cumplimiento, el Comité de Compliance

realiza un primer analisis de la comunicacion para evaluar su naturaleza y contenido. A raiz de esto, la

comunicacién puede ser admitida para investigacion o inadmitida cuando los hechos carezcan de toda
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verosimilitud, o sean ininteligibles, entre otras razones. En esos casos, el Comité informa al remitente

sobre el curso acordado y puede solicitar informacion adicional.

® Desarrollo de la investigacién: En el Comité se nombra uno o varios investigadores que actuan bajo su

coordinacién y mantienen la confidencialidad durante todo el proceso. Los investigadores comprueban la
veracidad de la informacidn y pueden proponer medidas preventivas. Se respetan las normas legales y las
garantias juridicas, prestando especial atencién a los derechos de defensa y la proteccion de datos de

caracter personal.

* Resolucion de la investigacidon: Concluida la investigacidn, el investigador elabora un informe de

conclusiones que incluye investigacion realizada, conclusiones y, en su caso, propuesta de
recomendaciones de mejoray plan de accién. El Comité de Compliance decide sobre el informe vy el cierre
de lainvestigacion, el Compliance Officer realiza el seguimiento de la implantacién de los planes de accién
y mantiene informada al Comité de Compliance de los avances y finalizacién. Asimismo, informa al

informante sobre el cierre de la investigacion y, en los casos en los que aplique, a otras partes interesadas.
Medidas y controles antirrepresalias

VICASOL ha establecido controles para prevenir y gestionar posibles represalias a los informantes que

reportan posibles infracciones a través del Canal de Etica y Cumplimiento, incluyendo:

1. Fomento de un ambiente de trabajo libre de represalias a través de la formacion e iniciativas de

comunicacion.

2. Instauracion de medidas de proteccién para el informante y afectados, como clausulas de

confidencialidad en las investigaciones, previniendo represalias y asegurando el anonimato.

3. Implementacidon de acciones correctivas si se confirman las represalias, aplicando sanciones

disciplinarias a los responsables.
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Estrategia y modelo de negocio SBM-1, SBM-2

Introduccion.

VICASOL es una de las cooperativas lideres en la comercializacion de productos hortofruticolas,
produciendo y envasando desde Almeria hacia el resto del mundo. La unidn con la O.P.F.H. Almerisol S.
Coop. And. en 2003, supuso la primera unién entre cooperativas agricolas de Andalucia.

Su actividad principal es planificar y organizar la produccion de las personas socias productoras para poder
responder adecuadamente a las exigencias y especificaciones demandadas en los mercados y
consumidores europeos. Con ello, se persigue que la comercializacién de las hortalizas reporte a los
agricultores el maximo rendimiento econdmico posible.

A lo largo de sus cuarenta y cinco afios de vida ha crecido de forma progresiva con la incorporacion de
socios continuamente hasta alcanzar cerca de los 1.000 socios y abasteciendo mercados de Europa,
Emiratos Arabes, Bielorrusia, Reino Unido fundamentalmente.

VICASOL se concibe en términos de crecimiento y sostenibilidad como un modelo de economia social
basado en la primacia de las personas socias, en la trasparencia, en la promocidn de la solidaridad interna
con vocacion de servicio integral a las personas socias (agricultores y agricultoras) y con la sociedad, que
favorece el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de género entre hombres y mujeres, la
cohesion social, la insercion de personas en riesgo de exclusion social, la generacién de empleo de calidad,
la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, la sostenibilidad, entre otras.

La centralizaciéon de servicios y la consecuente comercializacion conjunta a través de un modelo
cooperativo, constituye un equilibrio y cohesidn territorial que beneficia no solo a los pequefios
productores sino también constituye una herramienta de responsabilidad medioambiental, promoviendo
de esta manera el desarrollo sostenible, asi como la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

desde una visién multifuncional de la Agricultura.

29/11/2024 Nuestro Director Gerente José Manuel Ferndndez Archilla ha sido uno de los ponentes de la
mesa “Los cuatro pilares del modelo agricola” donde destacé que una de las maneras de crear valor es

mejorando la eficiencia en el area de manipulado gracias a la implantacién de nuevas tecnologias.
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25/11/2024 Nuestro Director Gerente José
Manuel Fernandez Archilla participd en el
foro empresarial “Almeria En Futuro”
organizado por el periddico Ideal en el que

se analizé el modelo econdmico actual.

CONOCE A VICASOL

e Elgrupo Vicasol esta conformado por Vicasol S. Coop. And., Estacién de Servicio Vicasol, S.L.U. y
Vicasol Produce, LTD.

e Dispone de 2 almacenes de suministros (Vicasol 1y 3)

e 2 estaciones de servicio (Vicasol 2 y 3)

e 2 supermercados (ubicados en las estaciones de servicio)

e Esuna Cooperativa de primer grado.

e Creada por 150 socios agricultores en 1979, pasando a 1.000 agricultores en 2024.

e Datrabajo a 2.500 personas (mas del 70 % mujeres)

e Vicasol Produce, LTD, es una empresa del Grupo con sede en Reino Unido. Nace en 1991 con fin
de acercar su producto al Mercado inglés.

e En 2024 se cumplen 25 afios de la inauguracion del Laboratorio

e Vicasol cuenta con cuatro sedes de trabajo:

16/12/2024 Visita al laboratorio de Vicasol tras cumplir 25 afios

desde su inauguracion.
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Modelo de Negocio de Vicasol, S.CooP. And.

1. Cooperativa de primer grado
o Vicasol es una cooperativa en la que los propios agricultores son socios.
o Tiene cerca de 1.000 socios agricultores y unos 2.500 trabajadores.
o Organizacion democratica: “un socio, un voto” segun sus estatutos cooperativos.
2. Produccién agricola diversificada y de calidad
o Cultiva frutas y hortalizas (invernadero), con mas de 1.800 hectareas dedicadas.
o Tiene productos en produccion integrada y ecoldgicos.

o También elabora productos transformados: IV gama, conservas, mermeladas,

gazpachos, salmorejo... bajo la marca “Delicias Vicasol”.
3. Servicios para los socios

o No solo actia como comercializadora, sino que ofrece a sus socios proveedores
(agricultores) servicios “integrales”: asesoramiento técnico, fiscal, laboral, ayuda con

subvenciones, etc.

o Ademas, tiene dos almacenes de suministros agricolas (venta de insumos), dos
estaciones de combustible y otros servicios para facilitar la vida de sus socios

agricultores y el resto de personas de la zona.
4. Comercializacion y exportacién

o Comercializa en: Alemania, Austria, Bélgica, Bielorrusia, Bulgaria, Canada, Croacia,
Dinamarca, Emiratos Arabes, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Finlandia, Francia, Grecia,
Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania, Malta, Noruega, Polonia,

Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Serbia, Suecia, Suizay Ucrania.

o Gracias a su volumen tienen mayor capacidad de negociacion y de llegar a mercados
internacionales. Esto es una parte fundamental de su propuesta de valor para los socios

agricultores: concentrar oferta para reducir costes y mejorar su poder de mercado.
5. Inversion en infraestructura

o Dispone de 4 centros de manipulado / logistica: para envasado, almacenamiento en frio,

etc.
6. Sostenibilidad y RSC (Responsabilidad Social Corporativa)
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Tiene un compromiso fuerte con la sostenibilidad medioambiental: gestion de residuos,

reciclaje, uso eficiente de recursos, reforestacion.

También tiene una dimensién social: integran “pequefios productores agricolas”,

garantizan salarios adecuados, practican contratacion no discriminatoria.

Participa en donaciones de productos a bancos de alimentos, asociaciones locales,

centros educativos, equipos deportivos, etc.

Invierte en 1+D+i para mejorar la productividad con proyectos transversales que
incluyen, medidas de modernizacion en campo y en los centros de manipulado
mediante la digitalizacién, automatizacion y robotizacion de procesos en las lineas del
tomate pera y del pepino , reducir la huella de carbono y desarrollar envases mas

sostenibles.

7. Innovacién como palanca de negocio

[¢]

O

Desarrolla modelos de innovacidon “transversal”’: no solo en cultivo, también en

envasado, logistica y comercializacion.

Tiene planes de |+D colaborativos con centros tecnoldgicos para hacer su produccién

mas eficiente y sostenible.

8. Valores cooperativos y relacionales

O

Su misién es “mejorar la vida del agricultor” y comercializar productos saludables

globalmente.

Visionar “ser referente en la agricultura de Almeria por su buen hacer, respeto al

entornoy a las personas”.
Sus valores: vitalidad, calidad y solidaridad (“ADN Vicasol”).

Promueve la igualdad hay muchas mujeres trabajadoras y en puestos de
responsabilidad y mas del 70 % de trabajadores son mujeres, mas del 50 % en posiciones

de liderazgo.

9. Crecimiento y escalabilidad

(e]

Su dimensién ha crecido un 600% en dos décadas.

Crecimiento organico, con recursos propios para financiar nuevas infraestructuras, lo

que les da autonomia financiera.

Su modelo cooperativo permite la entrada de mas agricultores y, con ello, escalar la

produccion sin perder la estructura democratica.
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Andlisis del modelo de negocio

e Fortalezas:
o  Gran volumen por la cooperacion de muchos agricultores - poder de negociacién
o Infraestructura logistica fuerte (manipulado, frio)
o Marca diversificada (hortalizas frescas + productos transformados)

o Compromiso con RSC y sostenibilidad = buen posicionamiento frente a consumidores

cada vez mas exigentes
o Servicios para socios que fidelizan (asesoramiento, insumos, administracion)
e Debilidades / retos:
o Dependencia del clima y condiciones agricolas (como cualquier cooperativa agricola)

o Costes elevados de I+D y sostenibilidad que pueden tensionar la rentabilidad si no se

gestionan bien

o Necesidad de gestionar eficientemente un gran nimero de socios para evitar conflictos

o burocracia
e Oportunidades:
o Expansién internacional (ya exportan, pero pueden crecer a nuevos mercados)
o Crecimiento del mercado ecoldgico y biodindmico

o Nuevas formas de envase sostenible (compostables) que pueden atraer un segmento

“eco” premium
o Colaboraciones tecnoldgicas para mejorar eficiencia
e Amenazas:
o Competencia de otras grandes cooperativas o empresas de distribucidon
o Regulaciones medioambientales mas estrictas o costes de certificacion
o Riesgos climaticos (sequias, plagas...)

o Fluctuaciones en precios internacionales de hortofruticolas
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Vicasol en Cifras

Las frutas y verduras de las familias de Vicasol llegan hasta un total de 34 paises. Desde Espaiia,

pasando por toda Europa, llegando incluso a estar presentes en los mercados de Emiratos Arabes y

984

1800

1800

233.765.139

EUROPA, EMIRATOS ARABES, REINO
UNIDO, BIELORRUSIA CANADA

Productos
Nuestro propdsito fundamental es el de conseguir la plena satisfaccidon de nuestros clientes cumpliendo

sus expectativas, servicio tras servicio, al menor coste y causando el menor impacto ambiental posible.
Nuestra produccion

- Produccién convencional (siendo el 100% Produccién Integrada)
- Produccion Ecoldgica
- Produccién Biodindmica

-V Gamay Conservas

Produccion Integrada Ecoldgico V Gama y Conservas

Pagina 211120



Volumen por tipo de Productos

Volumen por Paises

88.345.364 KG

75.023.410 KG

47.017.453 KG

50.243.322 KG

26.236.337 KG

34.839.636 KG

15.882.891 KG

19.076.056 KG

25.455.417 KG

24.127.031 KG

19.453.362 KG

20.338.038 KG

7.725.300 KG

10.116.351 KG

1.295 KG

ALEMANIA 25.186.062
AUSTRIA 1.428.937
BELGICA 4.901.809
BIELORRUSIA 6.193
BULGARIA 584.989
CANADA 136.232
CROACIA 575.863
DINAMARCA 738.415
EMIRATOS ARABES 3.713
ESLOVAQUIA 1.798.947
ESLOVENIA 112.208
ESPANA 65.926.712
FINLANDIA 1.683.578
FRANCIA 22.857.538
GRECIA 185.888
HOLANDA 16.621.879
HUNGRIA 459.872
IRLANDA 1.146.883
ISLANDIA 210.559
ITALIA 1.902.434
LETONIA 2.681.575
LITUANIA 1.558.434
MALTA 23.903
NORUEGA 10.447
POLONIA 20.796.799
PORTUGAL 714.654
REINO UNIDO 29.535.383
REPUBLICA CHECA 4.609.344
RUMANIA 1.500.676
SERBIA 357.951
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SUECIA 6.478.087
SUIZA 3.447.433
UCRANIA 170.225
FERIAS.

21,22 y 23/05/2025 Feria Infoagro Exhibition tiene lugar en el Palacio de Exposiciones y Congresos de
Aguadulce, esta feria que se celebra cada 2 afios es un punto de encuentro a nivel local con proveedores

y agricultores.

7,8,9 y 10/04/2025 Santiago Rodriguez Director Comercial de los
Productos de V Gama Vicasol presenta en la Feria Salon Gourmet

celebrada en el Palacio de Exposiciones y Congresos Ifema en Madrid.
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8,9y 10/10/2024 FERIA FRUIT ATTRACTION en Madrid.

‘ViCASOL

| | Andalucia -
| | TRagge Al
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24y 25/02/2025 Congreso Vestial en el Palacio de Congresos del Toyo

Estrategia SBM-1_23

La misién de Vicasol pone a las personas en el centro de todo lo que hace. Quiere ser una empresa en la
que clientes, empleados, proveedores, accionistas y la sociedad en general puedan confiar.
Su misidn clave: Mejorar la vida del agricultor y comercializar sus productos saludables por todo el mundo.

La empresa basa su estrategia en tres pilares:

e Sostenibilidad ambiental: Agricultura integrada, uso eficiente del agua y reduccién de

fitosanitarios.
e Responsabilidad social: Empleo digno, igualdad de oportunidades y seguridad laboral.

e Gobernanza ética: Transparencia, cumplimiento normativo y trazabilidad total de la produccion.

Vicasol sigue siendo un ejemplo muy relevante de cooperativa moderna: escala, internacionalizacion,

infraestructura, sostenibilidad y, al mismo tiempo, compromiso social.

Su modelo de negocio no ha cambiado radicalmente, pero se ha evolucionado con una fuerte apuesta

en sostenibilidad e impacto social, lo que refuerza su legitimidad como empresa cooperativa.

Aunque no dispone de un informe financiero tan transparente como una empresa cotizada, los datos
publicos (y estimados) muestran un volumen importante de negocio y una buena base para seguir

creciendo.
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Sus riesgos son tipicos del sector hortofruticola, pero su ventaja esta en la combinacion de su estructura

cooperativa + estrategia sostenible + capacidad logistica.

Personas Socias

El éxito de VICASOL, ha sido siempre la gran familia cooperativa compuesta por sus 1.000 socios y socias.
Son la pieza clave de VICASOL por lo que, tanto sus necesidades como expectativas, son revisadas por la
direccion anualmente como buenas practicas en materia de gobierno corporativo.

Las personas socias participan y deciden democraticamente, lo cual genera una creacion de valor para
éstos, obteniendo toda la informacidn necesaria para la toma de decisiones.

Las personas socias intervienen principalmente en la entrada de género, objetivo principal de la actividad
del Grupo para su manipulado y comercializacién. Normalmente, estas personas socias demandan de
VICASOL una facturacion apropiada y nuevos servicios y mejoras de los existentes. Por parte de VICASOL,
resulta muy importante el seguimiento que se les hace por su Departamento Técnico. En definitiva,
VICASOL como ejemplo de cooperativa con 43 afios trabajando en la provincia de Almeria, predomina la
voluntad, cooperacidn y trabajo conjunto de todas las personas socias.

VICASOL proporciona a todas las personas socias una cartera de servicios, con la finalidad de que éstos se
centren en su misién principal, para facilitar producir alimentos saludables con la maxima calidad.

Estos servicios son principalmente:

Area de gestién de las personas socias y tramitacién de ayudas.

Asesoramiento técnico en el cultivo, desde la eleccion de la semilla hasta la recoleccidn.
Asesoria fiscal y laboral para las personas socias, a nivel personal.

Laboratorio exclusivo para personas socias de VICASOL.

Asesoramiento en materia de Prevencion de riesgos laborales.

Almacenes de suministro agricolas y gestion de los residuos.

Estaciones de servicio.

Tiendas con precios competitivos y toda la oferta de productos VICASOL.

Lo o N o Uk~ W N

Actividades auxiliares y realizacién de eventos sociales con la finalidad de incrementar la

cohesién social.
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El nUmero de personas socias de VICASOL a 1 de septiembre de 2024 y 31 de agosto de 2025:
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Alianzas

* Fusion de OPFH Almerisol S.C.A.

* 1.000 socios

- Organizacion a través de un grupo
cooperativo, como entidad potente y
comprometida con los productores

Recursos clave

- 1.8000 hectareas de cultivo

* Personal técnico especializado

* 4 centros de manipulado

- 2 Estaciones de servicio

- 2 Almacenes de suministros

- Centralizacion de servicios a través de
un modelo cooperativo

Propuesta de valor

*Maxima rentabilidad para el
agricultor

‘Concentracion de la oferta
hortofruticola para dar mayor
servicio a nuestros clientes
*100% de cultivos bajo
produccion integrada
‘Gestion ambiental sostenible
‘Control de calidad a través de
certificaciones de calidad y
medio ambiente
*Cumplimiento de buenas
practicas agricolas y normas que
garantizan la higiene del
proceso de manipulado

Relaciones con los Paises
clientes destinatarios
-Serv1.c’10 de efccelenma y de nuestros
atencion al cliente .
Visita directa clientes
"Asistencia personalizada 'EU-I'.OPa ;
-Precios competitivos ‘Emiratos Arabes
‘Robusto sistema de ‘Reino Unido
trazabilidad ‘Bielorrusia
Canales

80% cadenas de supermercados
10% mayoristas de diferentes mercados
10% industrias y procesadores

Actividades clave

- Seleccion, clasificacion y envasado

de diferentes productos hortofruticolas.
- Comercializacion global de la
produccion de los socios

* Venta de productos preparados

- Confeccion de producto convencional,
Ecoldgico y de produccion biodinamica
* Venta de productos preparados V Gama
+ Supermercados

* Suministros agricolas

Fuentes de ingresos
‘Ingresos por la venta de
productos hortofruticolas
‘Ingresos por la venta de
productos preparados V Gama
‘Ingresos por la venta de
carburantes

‘Ingresos por la venta de los
supermercados

‘Ingresos por la venta de
suministros agricolas

Estructura de costes

- Beneficio de los socios

- Personal

- Suministros

- Mantenimiento de infraestructuras

* Sistemas de calidad y medio ambiente
- Pago de impuestos

- Gastos de distribucion
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Cadena de Valor

Vicasol, esta especializada en el manipulado, envasado y distribucién de hortalizas frescas como
pimientos, tomates, pepinos y calabacines..., procedentes de productores socios.

La cadena de valor Vicasol comprende todas las actividades que transforman los recursos naturales (tierra,
agua, semillas) en productos hortofruticolas de calidad que llegan al consumidor final.

Estas actividades se dividen en actividades primarias (directamente relacionadas con el producto) y
actividades de apoyo (que facilitan la eficiencia y sostenibilidad del proceso).

1. ACTIVIDADES PRIMARIAS

Etapa

Logistica
(recepcion
abastecimiento

producto)

Operaciones
(procesamiento

manipulado)

Descripcion

interna  Garantizar la

y entrada eficiente

del de materia prima

fresca desde los
agricultores.

Transformar el

y producto agricola

en un alimento listo

Actividades

Programacién de entregas con
cooperativas y agricultores

asociados.

Recepcion de hortalizas vy
verificacion de documentacion

(trazabilidad y certificados).

Pesaje, control de calidad vy
toma de muestras para analisis

fitosanitarios.

Almacenamiento temporal en

camaras frigorificas para

mantener la frescura.

Registro digital del lote recibido

(origen, fecha, tipo de

producto, proveedor).

Lavado y desinfeccion de

hortalizas.

Clasificacion por tamaiio, color

y calidad.

Valor

Permite
garantizar la
frescura y
seguridad
alimentaria
desde el primer
momento,
asegurando la

trazabilidad.

Aumenta el valor
comercial del
producto, mejora

la presentacion y
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Logistica
(almacenamiento

distribucion)

Marketing y ventas

externa

y

para la venta o

exportacion.

Conservar el
producto
manipulado en
condiciones
Optimas %
entregarlo

puntualmente.

Promover la
empresa vy fidelizar
clientes nacionales

e internacionales.

Corte o calibrado (si aplica).

Envasado en diferentes

formatos: bandejas, bolsas

flow-pack, mallas, etc.

Etiquetado con cddigos de
trazabilidad, marca y datos del

cliente.

Inspeccion final de calidad vy

peso.

Almacenamiento en camaras de

frio (2-8 °C) hasta su envio.

Preparacién de pedidos segun

especificaciones del cliente.

Carga en camiones

refrigerados.

Distribucion a  plataformas

logisticas, supermercados o

puntos de exportacion.

Coordinacion de transporte con

control de temperatura.

Gestion de relaciones con

grandes cadenas de

supermercados.
Promocion de la marca “

Negociacién de contratos de

suministro anual.

Participacion en ferias
hortofruticolas (Fruit
Attraction,  Fruit  Logistica,

Infoagro, Expolevante).

Comunicacion en redes sociales
destacando la frescura 'y

sostenibilidad.

cumple con
exigencias del
mercado
(supermercados

o exportadores).

Mantiene la
cadena de frio,
garantiza la
calidad al
consumidor y
mejora la
eficiencia

logistica.

Genera confianza
en clientes,
mejora el
posicionamiento
de marca y abre
nuevos

mercados.

Pagina 30| 120



Servicio posventa

2. ACTIVIDADES DE APOYO

Infraestructura de

empresa

Recursos humanos

la

Mantener
relaciones
comerciales de
largo plazo vy
asegurar la
satisfaccion del

cliente.

Gestion
administrativa,

financiera y legal

Seleccion
capacitacion

todo el personal.

y
de

Seguimiento de entregas vy
recepcién de comentarios sobre

calidad o puntualidad.

Gestion de incidencias o

reclamaciones.

Envio de informes de

trazabilidad y certificaciones.

Auditorias  conjuntas  con

clientes para garantizar

cumplimiento de normas.

Administracién, contabilidad vy

control de costos.

Gestion de calidad %
cumplimiento normativo (BRC,

IFS, 1SO 22000).

Mantenimiento de
instalaciones y equipos (lineas

de envasado, camaras).

Planificacion de la produccién y

logistica.

Contratacion y formacion del
personal de manipulado vy

supervision.

Capacitacion en  seguridad

alimentaria 'y manipulacién
higiénica.
Programas de seguridad laboral

y prevencion de riesgos.

Evaluacién del desempefio vy

rotacion por tareas para

mejorar productividad.

 vicasoLg

Fideliza a los
clientes y
fortalece la

reputacion de la

empresa como
proveedora
confiable.
Permite
mantener la
eficiencia
operativa v
cumplir con

exigencias legales

y comerciales.

Un equipo bien
formado y
motivado reduce
errores y mejora
la calidad del

producto.
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Desarrollo tecnoldgico Innovacién y Implantaciéon de sistemas ERP Mejora la
mejora continua . para control de trazabilidad y eficiencia, reduce
stock. mermas y
o , refuerza la

Automatizacién de lineas de
e ., imagen de

clasificacion y envasado.

innovacion y

AGVs- Vehiculos sin conductor sostenibilidad.

Uso de sensores de
temperatura y humedad en

camaras de frio.

Desarrollo de nuevos envases

sostenibles y reciclables.

Compras Adquisicion Seleccion de proveedores de Garantiza
(aprovisionamiento de eficiente de envases, etiquetas y materiales disponibilidad de
materiales y servicios) insumos y equipos.  de embalaje. recursos a bajo

S costo y mantiene
Negociacién de contratos con

) . la continuidad de
transportistas refrigerados.

la operacion.
Compra de productos de

limpieza y mantenimiento.

Control de inventarios de

materiales de envasado.

Resultados de la Cadena de Valor
Gracias a la integracidn de estas actividades, Vicasol logra:

- Mantener hortalizas frescas, seguras y de alta calidad listas para el consumidor.
- Aumentar el valor percibido del producto mediante presentacioén y certificaciones.
- Reducir pérdidas postcosecha y mejorar la eficiencia operativa.

- Cumplir con normas internacionales de seguridad alimentaria.

- Consolidar relaciones estables con cadenas de distribucion europeas.
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Grupos de Interés

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad, la transparencia y la responsabilidad social, Vicasol,
S.Coop.And. identifica y gestiona de forma activa las relaciones con sus grupos de interés. Estos son las
personas, colectivos e instituciones que influyen o se ven afectados por la actividad de la cooperativa, y

cuya colaboracidn resulta esencial para el desarrollo equilibrado y sostenible de la organizacion.

La identificacidn de los grupos de interés permite a Vicasol comprender mejor sus expectativas, fortalecer
la comunicacidn bidireccional y establecer estrategias que integren las dimensiones econémica, social y
ambiental de su gestion.
De esta forma, la cooperativa avanza en su propdsito de crear valor compartido, impulsando un modelo

agricola responsable, innovador y comprometido con el territorio.

El siguiente cuadro recoge los principales grupos de interés de Vicasol, su relacién con la organizacidn, las

expectativas que presentan, asi como los indicadores y recomendaciones orientadas a mejorar su gestion

y contribuir al desarrollo sostenible de la cooperativa.

Expectativas Relacion con Indicadores / Recomendacione
principales Vicasol métricas s de gestion

Grupo de interés | Descripcion

Precio justo, Ne de socios, | Reforzar la
Productores apoyo técnico, | Son la base dela | % comunicacion
que forman | transparencia | organizacion; participacion |interna y la
parte de la|en la gestidn, | aportan en asambleas, | participacion;
cooperativa rentabilidad produccidon vy |ingresos potenciar la
(mas de 1.000 | sostenible, participan en la | medios, innovacion vy
socios). formacion gobernanza. formacion agricultura
agricola. recibida. sostenible.
Desarrollar
. Estabilidad N.2 planes de
Mas de 2.500 o | :
laboral, .. | empleados, % |igualdad y
empleados en |, Labor esencial . .
igualdad de ., _ | mujeres, bienestar,
centros de . en produccién, - .
. oportunidades . rotacion, ampliar
trabajo y . manipulado vy .,
. , seguridad, . horas de | formacion
manipulado (70 e logistica. ., I
0 . conciliacién, formacion, técnica y
% mujeres). . ) )
formacion. absentismo. | liderazgo
femenino.
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Mantener

. N.2  clientes e .
Calidad, . o, | certificaciones
Cadenas de I . activos, % .
o trazabilidad, Clientes clave L. de calidad,
distribucion o exportacion, | .
. sostenibilidad, | que aseguran la e . innovar en
nacionales e . =, | certificacione
. . cumplimiento | comercializacié envases
internacionales . (Global .
de estandares | n del producto. sostenibles 'y
G.A.P.,, BRC, L
y plazos. IFS) comunicacion
transparente.
No Fomentar
Empresas que | Pagos justos, compras
. . proveedores .
suministran relaciones sostenibles vy
. homologados,
insumos estables, Colaboradores % contratos a
’ . . (o]
agricolas, cumplimiento |clave en la largo  plazo;
proveedores |. .
envases, de normas | cadena de valor. | incluir
(o locales, dias| . .
transporte y | éticas y . criterios ESG
. . promedio de
servicios. ambientales. en la
pago. L
seleccion.
Entidades Fortalecer la
locales - .| cooperacién
S Cumplimiento . N.2 convenios P
regionales 'y . Reciben con
normativo, . ., o) ayudas, .
estatales L informacion, organismos
. colaboracion proyectos ,
vinculadas a la datos y . agricolas y
. en programas conjuntos, ]
agricultura, . colaboran en . ambientales;
empleoy sociales ¥ proyectos cumplimiento transparencia
. ambientales. legal 100 %.
medio en
ambiente. subvenciones.
Impulsar
Empleo rogramas de
L pieo, N.2  empleos progran
Municipios desarrollo insercion
. Fuente de mano | locales,
donde  opera |local, impacto . - laboral y
, " ; de obra y | inversidn .
(Vicar, El Ejido, | ambiental . . apoyo social;
. " entorno directo | social,
Nijar) 'y  su| positivo, . . reforzar
., ., de influencia. proyectos L
poblacién. colaboracion - comunicacion
) comunitarios.
social. con la
comunidad.
Reforzar
-, Consumo de | agricultura
Recursos Proteccién aeua or | ecolégica
naturales ambiental, uso |Base de la g , P .g ’
- L hectarea, ampliar uso de
(agua, suelo, | eficiente  de | actividad , ,
; , energia energias
energia) y | recursos, agricola o
. ., . renovable, limpias,
ecosistemas reducciéon de | sostenible. . <
. residuos mejorar
locales. emisiones. . -,
reciclados. gestion
hidrica.
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Usuarios que
compran y
consumen los
productos de
Vicasol.

Alimentos
saludables,
sostenibles,
seguros y de
origen
responsable.

Reciben el | del
) . consumo
producto final a | consumidor,

. o responsable y
través de | % productos L
o - comunicacion
distribuidores. ecoldgicos, .

- del valor social
trazabilidad.

Promover

Satisfaccion o
campaifas de

del producto.

Didlogo con los Grupos de Interés

Mds de 300 socios han visitado las nuevas
instalaciones del tomate pera en Vicasol 2 en las
Jornadas de Puertas Abiertas que se han ido
realizando durante varios meses por el
Presidente de la Cooperativa Juan Antonio
Gonzdlez Real que ha explicado como se ha
invertido en Inteligencia artificial, robotizacion
y automatizacion como forma de abaratar
costes y mejorar la eficiencia.

El didlogo con los grupos de interés desde VICASOL., es fundamental para conocer y dar respuesta a sus

expectativas o necesidades. VICASOL establece un didlogo constante con sus grupos, a través de diversos

canales de comunicacidn, que le permiten conocer sus intereses.
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Doble Materialidad

En la campafia 2024-2025, Vicasol actualizé su proceso de doble materialidad siguiendo los requisitos
establecidos por la Directiva Europea 2022/2464 de Informacion Corporativa en Materia de Sostenibilidad
(CSRD, por sus siglas en inglés), el Reglamento Delegado 2023/2772 de la Comisidn Europea, que recoge
las nuevas Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS), asi como las guias de
implementacion 1G1 (Analisis de Materialidad) e 1G2 (Cadena de Valor) elaboradas por el European
Financial Reporting Advisory Group (EFRAG).

Este ejercicio facilita la integracion de los asuntos de sostenibilidad materiales en la estrategia y en la
toma de decisiones de la Empresa.

Adicionalmente, permite que sus politicas, planes de accidn, métricas y objetivos estén alineados con sus
asuntos criticos en torno a una doble perspectiva:

e Materialidad financiera: impactos en el valor de la Compafiia 0 aspectos sociales, medioambientales y
de gobernanza que afectan a la rentabilidad financiera y a su capacidad para crear valor para los
accionistas e inversores desde el punto de vista de riesgos y oportunidades.

e Materialidad de impacto: impactos negativos y positivos por la actividad de la Compaiiia en la sociedad
y en el medioambiente, incluidos los que afectan a los derechos humanos. IRO-1_13 El proceso de doble
materialidad ha determinado qué estdndares y asuntos de sostenibilidad (temas, subtemas y sub-
subtemas) son materiales para VICASOL y debe considerar en el Informe de Sostenibilidad.

Este andlisis se revisa anualmente. Al ser este el primer afio de aplicacion de la normativa anteriormente
expuesta, no es posible realizar una comparacién plena con respecto al ejercicio anterior.

Se ha seguido un proceso de cuatro fases: analisis de contexto, identificacion y evaluacion de impactos,
riesgos y oportunidades, consolidacion de las evaluaciones y resultados y validacion de la doble
materialidad.

Analisis de contexto

Permite determinar qué asuntos se deben tener en cuenta en la identificacién y evaluacion de los
impactos, riesgos y oportunidades. Para ello, se parte del listado de los temas, subtemas y sub-subtemas
(asuntos de sostenibilidad) recogidos en el AR 16 de la NEIS 1, y se analiza el entorno de sostenibilidad
interno y externo que puede afectar a la organizacién y el contexto en el que opera.

A continuacidn, se explica el detalle de las fuentes y grupos de interés que se han considerado en esta

fase:
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Tema material

Uso del

agua vy

gestion hidrica

Emisiones de gases
de efecto
invernadero / huella

de carbono

Condiciones

laborales / igualdad

de género
Produccion agricola
sostenible /

certificaciones

Relacién  con los
socios agricultores vy

cadena de suministro

Innovacion,
eficiencia energética,

envases sostenibles

Impacto hacia los grupos de

interés / entorno

En zona de Almeria, produccion
hortofruticola, los  recursos
hidricos son criticos para los
agricultores, la comunidad y el

ecosistema.

Afecta al cambio climatico, al
medio ambiente, a la comunidad
local, a la reputacion. Vicasol ya
comunica una reduccion del 22 %

en huella.

Las personas trabajadoras, socios

y comunidades locales son
afectados por empleo, igualdad,
salud, formacion. Vicasol indica
que mas del 70 % de sus

trabajadores son mujeres.

Impacto en medio ambiente (uso
de pesticidas, biodiversidad), en
salud del consumidor, en los
agricultores-socios y la

comunidad.

Importante para la comunidad
local, para los socios productores
(inclusidn, rentabilidad,

estabilidad) y para el entorno.

Impacto medioambiental (menos
residuos, menor contaminacion),
impacto social (empleo, valor

local) y entorno.

Implicacion financiera para Vicasol

Riesgo operativo si hay escasez de agua,
aumento de costes de agua, normativa
mas exigente; oportunidad si mejora
eficiencia hidrica y se posiciona como lider

sostenible.

Riesgo  regulatorio, mayor  coste

energético, presion de compradores;

oportunidad de liderazgo, ahorro

energético, mejores condiciones para
exportar / certificar productos “mas

verdes”.

Riesgo reputacional, riesgo de
cumplimiento normativo; oportunidad de
atraer talento, mejorar retencion,
mejorar eficiencia operativa y marca

empleadora.

Riesgo de perder mercados si no se

certifica o se demuestran practicas
sostenibles; oportunidad de diferenciar
producto, acceder a mercados premium,

ganar competitividad.

Riesgo de insatisfaccidn, rotacion, pérdida
de produccion; oportunidad de fortalecer
la cadena,

mayor  productividad,

innovacion agricola, crecimiento.

Riesgo de obsolescencia, mayor coste si
no se adapta; oportunidad de ahorro,
acceso a incentivos, mejora de imagen y

producto.

Alo largo de la campafia 2025- 2026, el Grupo llevara a cabo un analisis de los canales y formas de relacién
establecidos con el fin de identificar dreas de mejora y desarrollar planes de accién especificos para
abordarlas, para gestionar su capacidad de respuesta y adaptarse a las expectativas de sus grupos de
interés.
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Identificacion y evaluacion de impactos, riesgos y oportunidades IRO-1

Tema

Gestion hidrica

Cambio climéatico /

huella de carbono

Condiciones

laborales / igualdad

Impacto identificado

Alta dependencia del agua en Almeria; presion sobre

acuiferos y eficiencia de riego.

Presién sobre energia, transporte y emisiones; impacto

del cambio climatico en produccion.

Empleo local y femenino; necesidad de garantizar

condiciones laborales justas e igualitarias.

Riesgo

Escasez o)
encarecimiento  del
agua, nuevas
restricciones o
regulaciones

ambientales.

Aumento de costes
energéticos, riesgo
reputacional o
incumplimiento  de
normativas

ambientales.

Riesgo reputacional o

legal si no se
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Oportunidad

Eficiencia hidrica,
riego tecnificado vy
liderazgo en
sostenibilidad

agricola.

Ahorro  energético,
acceso a mercados
sostenibles y
fortalecimiento  de

marca verde.

Atraccion y retencion

de talento, mejora de

Probabilidad Magnitud

Alta

Alta

Media

del

impacto

Alta

Alta

Media

Horizonte

temporal

Medio-
largo

plazo

Medio

plazo

Corto-
medio

plazo



Produccion

sostenible

agricola

Cadena de suministro

/ socios

Comunidad local

impacto social

/

Uso de pesticidas y recursos naturales; necesidad de

mantener practicas agricolas sostenibles.

Dependencia de la implicacion y compromiso de los

socios productores.

Genera empleo e impacto econémico en la zona;

expectativas sociales crecientes.

 vicAsoLg

garantiza igualdad o

bienestar laboral.

Pérdida de

competitividad si no

se certifica
sostenibilidad o
aumenta la
regulacion.

Desvinculacion de
socios o baja
fidelidad; pérdida de

eficiencia productiva.

Descontento social o
falta de alineacion
con la comunidad;

riesgo reputacional.
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productividad y clima

laboral.

Acceso a mercados
premium y
diferenciacion en

sostenibilidad.

Fortalecer el modelo
cooperativo,

innovacion y
estabilidad en Ia

produccion.

Mejor  integracion

territorial, alianzas
locales y reputacién

positiva.

Media

Media

Baja

Alta Medio-
largo
plazo

Media Continuo

Media Continuo
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Proceso Metodoldgico

- Serealiza una identificacion sistematica de los impactos de la empresa sobre el entorno (social,
ambiental, econdmico) y de las dependencias/relaciones que la empresa tiene.

- A partir de los impactos, se derivan los riesgos (eventos que podrian afectar negativamente la
empresa) y las oportunidades (condiciones que podrian mejorar su desempefio o valor).

- Se evallan estos riesgos y oportunidades en funcidon de criterios como: probabilidad de
ocurrencia, magnitud del impacto (econémico, social, ambiental), relevancia para los grupos de
interés, implicacion financiera (riesgo de negocio o ventaja competitiva).

- Se priorizan los asuntos mas relevantes para reportar y para la gestion estratégica — en linea con
la “doble materialidad”.

- Se definen medidas de gestion, seguimiento de indicadores y responsables para reducir los

riesgos, mitigar impactos negativos y aprovechar las oportunidades.

Resultado del andlisis de doble materialidad

Tras la evaluacidon de los IROs vinculados a los temas, subtemas y sub-subtemas potencialmente
materiales para VICASOL.

Este enfoque permite tener una vision global de todos los IROs, para evitar incoherencias entre los datos.
De este modo, la empresa busca no dejar fuera informacion significativa.

Asimismo, se han normalizado las evaluaciones con el fin de:

- gue haya una comparabilidad de los datos;
- que no se estén subestimando los impactos negativos o riesgos y favoreciendo los impactos
positivos u oportunidades.

Finalmente, tras el andlisis y normalizacion, se establece el mismo umbral para la materialidad de impacto
y financiera, fijando este en 2 sobre una escala de valores para los IROs de 1 a 5.

Las normas (NEIS) y cuestiones de sostenibilidad materiales para el Grupo tras el establecimiento de este
umbral en el ejercicio 2024-2025, se detallan a continuacion:
NEIS tematicas y cuestiones de sostenibilidad materiales para VICASOL

NEIS E1- CAMBIO CLIMATICO

Adaptacion al cambio climatico

Mitigacion del cambio climatico

NEIS S1- PERSONAL PROPIO
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Empleo seguro

Tiempo de Trabajo

Salarios adecuados

Dialogo social

Conciliacion Laboral

Salud y seguridad

Igualdad de trato y oportunidades para todos

Formacion y desarrollo de capacidades

Diversidad

Medias contra la violencia y acoso en el lugar de trabajo

NEIS E5- USO DE LOS RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

Entradas de recursos incluida la utilizacién de los recursos

Salidas de los recursos

NEIS S2- TRABAJADORES DE LA CADENA DE VALOR

Empleo seguro

Tiempo de Trabajo

Salarios adecuados

Conciliacion Laboral

Salud y seguridad

NEIS S4- CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES

Impactos relacionados con la informacidn para los consumidores finales

NEIS G1- CONDUCTA EMPRESARIAL

Cultura corporativa

Gestion de las relaciones con los proveedores

Prevencidn y deteccion de la lucha contra el soborno y corrupcion
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Vinculacion de los impactos materiales con la estrategia y el
modelo de negocio SBM-3_05

Relacidn de los impactos identificados con el modelo de negocio de Vicasol

Los impactos derivados del andlisis de materialidad muestran una conexién directa con la estrategia y el
modelo de negocio de Vicasol, dada la naturaleza agricola, cooperativa y altamente dependiente de los
recursos naturales de su actividad. La gestién del agua, el cambio climatico, las condiciones laborales, la
produccion sostenible, la cadena de suministro y el impacto en la comunidad local representan dmbitos

criticos que influyen tanto en la continuidad operativa como en la competitividad de la cooperativa.

En primer lugar, la gestion hidrica constituye uno de los elementos mas determinantes para Vicasol, dado
que su actividad productiva se desarrolla en Almeria, una de las zonas con mayor estrés hidrico de Europa.
La elevada dependencia del agua y la presidn sobre este recurso condicionan la viabilidad del modelo
productivo, por lo que la adopcidn de tecnologias de riego eficiente y la implementacion de medidas de

optimizacién hidrica son esenciales para sostener el negocio a medio y largo plazo.

Asimismo, el cambio climatico y la huella de carbono generan impactos significativos en la actividad de la
cooperativa. El consumo energético en invernaderos y centros de manipulado, las emisiones asociadas al
transporte internacional y la necesidad de adaptacién frente a fendmenos climaticos extremos afectan
directamente a la operativa diaria. La transicion hacia modelos de baja huella de carbono vy la
incorporacion de energias renovables no solo reduce riesgos, sino que también mejoran la posicién

competitiva en mercados donde la demanda de productos sostenibles es creciente.

En relacién con las condiciones laborales y la igualdad, Vicasol mantiene una estrecha vinculacion entre
su desempefio social y su estrategia empresarial. El funcionamiento de la cooperativa depende de una
mano de obra intensiva y mayoritariamente local y femenina, lo que hace imprescindible garantizar
condiciones laborales adecuadas, la integracion de la diversidad y la retencidon del talento. Un entorno
laboral sélido y protegido fortalece la estabilidad interna y refuerza la reputacion ante clientes europeos

que valoran estos criterios en sus proveedores.

La produccidn agricola sostenible se configura como otro pilar estratégico. El uso de insumos agricolas, la
gestion del suelo y la adopcion de practicas responsables influyen directamente en la calidad del producto
y en el acceso a mercados exigentes en materia de certificaciones y estandares ambientales. La
implementacion de técnicas sostenibles permite diferenciarse, reducir riesgos operativos y garantizar la

continuidad del modelo agricola a largo plazo.

Por otro lado, la cadena de suministro —particularmente la relacién con los socios agricultores— tiene un
impacto directo en la estructura del negocio cooperativo. La homogeneizacidn de practicas, la implicacion
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de los socios y la innovacion en técnicas de cultivo son elementos necesarios para asegurar la trazabilidad,
la calidad y la seguridad alimentaria, aspectos clave para mantener la confianza de distribuidores y

consumidores finales.

Finalmente, el impacto social en la comunidad local esta intrinsecamente vinculado al modelo de negocio.
La capacidad de generar empleo, dinamizar la economia del territorio e integrarse en el entorno social
influye en la estabilidad de la actividad y en la aceptacién del proyecto cooperativo por parte de la
comunidad. Mantener relaciones sélidas con el entorno refuerza la licencia social para operary contribuye

al desarrollo econdmico y social de la region.

En conjunto, todos estos impactos reflejan la estrecha relacién entre la sostenibilidad y la estrategia
empresarial de Vicasol. Cada uno de ellos influye en la forma en que la cooperativa opera, crece y se
posiciona frente a sus grupos de interés, consolidando la sostenibilidad como un eje esencial de su modelo

de negocio.

Efectos financieros actuales de los riesgos y oportunidades
materiales

Los efectos financieros significativos de los riesgos y oportunidades materiales para la Empresa
registrados en 2024-2025 se detallan en cada uno de los estandares correspondientes, junto a los planes

de accion.

e Cambio climatico
e Economia circular.
e Consumidores y usuarios finales

e Conducta empresarial

Contribucion de Vicasol al desarrollo sostenible

Desde sus origenes, la sostenibilidad ha sido uno de los grandes pilares de Vicasol, que ha
), ; grancesp |
= = integrado en su estrategia empresarial su compromiso en este aspecto, desarrollando su
%, Y

‘l‘ actividad en base a los 10 Principios del Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

De acuerdo a este marco de actuacién, durante el ejercicio 2024-2025, Vicasol ha continuado trabajando
para contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, alineando su sistema de

gestion con los ODS.
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En la dimension de buen gobierno, la gestidn se realiza sobre la base de un modelo de organizacién cuyo
pilar fundamental es la ética y la transparencia, velando por un desarrollo econdmico-financiero

sostenible y rentable.

En el dmbito social, Vicasol trabaja en el desarrollo local de su zona de implantacidn, apostando por la
colaboracion socios agricultores. Ademas, sigue apostando por la diversidad y la igualdad de
oportunidades, destacando el valor de la plantilla que se considera el activo mds importante de la

empresa.

En materia medioambiental, son numerosas las medidas establecidas y acciones realizadas para combatir
el cambio climdtico, fomenta una cultura de lucha contra el cambio climatico a través de toda su cadena

de valor.

Se han identificado los ODS en los que la contribucién de la organizacidon es mas significativa por la
naturaleza de su modelo de negocio y su actividad, concluyendo que tiene mayor capacidad de impacto
en los ODS 2, 3,8 y 12, aunque considera que los ODS tienen una relacion muy fuerte entre ellos y que,
a través de su actividad hortofruticola, se podria llegar a contribuir casi con la totalidad de los 17 ODS en

base a su estrategia de sostenibilidad.

Contribucion de Vicasol a los ODS

Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que tiene mayor incidencia la actividad empresarial de

Vicasol.

Acabar con el Hambre, garantizar alimentos sanos y nutritivos para toda la poblacién y promover la
agricultura sostenible

Contribuimos a la sociedad con la donacién de productos hortofruticolas
a colectivos en situaciéon de exclusion social.

Ademas, garantizamos alimentos sanos a través de practicas de
agricultura ecoldgica y produccion integrada en el uso de procedimientos
respetuosos con el medioambiente y las buenas practicas agricolas.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar y habitos de vida
SALUD saludable para todas las personas

Y BIENESTAR Estamos sensibilizados con el equilibrio de una dieta sana,
promocionando la dieta mediterranea, por sus beneficios nutricionales,
sanitarios, ambientales y culturales, asi como la practica del deporte.

. Fomentamos protocolos estrictos de seguridad e higiene en los
productos hortofruticolas a través de toda la cadena de valor.
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Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente para todas las personas

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO Garantizamos condiciones laborales dignas para todos sus grupos de
ECONOMICO interés para asegurar la no discriminaciéon en la contratacion,
remuneracion, beneficios, capacitacion y promocién.
/J Llevamos a cabo procesos de debida diligencia en derechos humanos,
‘ I con especial foco en el trabajo forzoso e infantil.

Promovemos el empleo decente a través de una agricultura local y
sostenible, con entornos de trabajo dignos, seguros y saludables,
especialmente para los trabajadores inmigrantes.

Garantizar modalidades de consumo y de produccion sostenibles

Tratamos de reducir el desperdicio de envases, a través de la

12 PHUUUU‘:'{]H recuperacion de la cantidad perdida en los vertederos y de la busqueda
Y CONSUMD de nuevos procesos tecnoldgicos.
RESPONSABLES

Favorecemos el consumo responsable a través su compromiso con la
sostenibilidad, la salud y la imagen empresarial. A través de
certificaciones y sellos que lo acreditan.

Su contribucion al resto de ODS:

FIN Acabar con la pobreza a nivel global
DE LA POBREZA El modelo de negocio en VICASOL es un modelo social cooperativo, como
negocio inclusivo, a través de la integracién de pequefios productores

agricolas.

L I ) L
M%'w Garantizamos salarios adecuados y procesos de contratacion sin
@ discriminacion.

Fomentamos las buenas practicas sociales en el campo y técnicas de
produccion integrada.

EDUCACION Garantizar una educacién de calidad en todas las etapas de la vida

DE CALIDAD Promovemos la cultura empresarial y compromisos con DDHH,
medioambiente, la transparencia, igualdad de género.

&
Garantizamos a nuestra plantilla y personas socias el aprendizaje
permanente.

Colaboramos con organizaciones para la realizaciéon de practicas de
diferentes colectivos en riesgo de exclusidn social para mejorar su grado
de empleabilidad.
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5 IEU.H!_DAD Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
DE GENERD nifias

Impulsamos medidas contra la discriminaciéon laboral por género.
Herramientas contra el acoso sexual y por razén de sexo. Tolerancia cero.

Actividades de comunicacién formativas y de marketing que promueven
la igualdad de género.

Practicas y contratacion de mujeres en situacion de exclusién social.

AGUA LIMPIA Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidon sostenible y el
Y SANEAMIENTO saneamiento para todas las personas

Implementamos medidas sobre una politica estricta de consumo y
reutilizacion del agua.

Promovemos y colaboramos con las personas socias en tecnologias de
precisidon para maximizar la productividad y minimicen el uso del agua

Trabajamos con proveedores en el desarrollo y disefio de cubas para la
recirculacion del agua de lavado de pimiento y tomate, como medida para el ahorro en el consumo de
agua.

Facilitar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todas las personas

Adoptamos practicas de eficiencia energética en las actividades de
la empresa.

Colaboramos con personas socias para reducir el consumo de
energia y promover la eficiencia energética.

Industria, Innovacion e Infraestructuras
INDUSTRIA,

INNOVACION E Tratamos de colaborar con las personas socias en la adaptacion de la
INFRAESTRUCTURA tecnologia de las pequeias explotaciones para mayor conectividad, asi
como acceso mejorado al capital, mecanismos de agregacién (para
lograr economia de escala entre pequefios productores) y mejores
vinculos con los mercados. Hemos incorporado la automatizacion,
robotizacion y digitalizaciéon de los procesos llevados a cabo en los
centros de manipulado

Pagina 46120



1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
N

{=)

v

1" CIUDADES ¥
COMUNIDADES

SOSTENIBLES

F X —

n =2

1 ACCION
POR EL CLIMA

1 VIDA
SUBMARINA

8

‘I VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

 vicAsoLe

Reducir la desigualdad en y entre los paises

Redistribuimos los salarios de forma coherente, proporcionando sueldos
dignos en toda la plantilla y fomenta estas practicas en las personas
socias y en la cadena de suministro.

Establecemos procesos internos de transparencia para evitar practicas
de corrupcién y de evasion fiscal.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

A través de iniciativas para compartir vehiculo entre trabajadores de
VICASOL.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos

Realizamos un Plan de Gestidn de Impacto Ambiental.

Evaluamos a las personas socias productoras agricolas en materia
medioambiental.

Estamos certificada en sistemas de gestion ambiental.

Fomenta una cultura de lucha contra el cambio climatico a través de toda
su cadena de valor.

Conservar vy utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los
recursos marinos

Participamos en acciones de voluntariado para la limpieza de playas
como la que hicimos para la Limpieza del Espacio Protegido de Punta
Entinas Sabinar a través de una iniciativa conjunta de la Asociacién de
Educacion “El arbol de las piruletas”, Coexphal y APROA con el apoyo del
Ayuntamiento de El Ejido y la Junta de Andalucia.

Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra
la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y frenar
la pérdida de la diversidad bioldgica

Invertimos en el desarrollo de nuevas tecnologias que mejoran la
protecciéon del medio ambiente, incluidos métodos de produccion
agricola mas sostenibles.

Potenciamos la agricultura ecolégica y sostenible, utilizando semillas de
alto rendimiento o utilizando nutrientes organicos.

Pagina 47120



 vicAsoLe

Promover sociedades pacificas e inclusivas, para facilitar el acceso a la
justicia para todas las personas y crear instituciones eficaces,

1 PAZ, JUSTICIA responsables e inclusivas a todos los niveles
E!HSHTUGIUHES Apoyamos el Pacto Mundial de Naciones Unidas para integrar los
SOLIDAS o principios rectores de empresas y DDHH.
‘ -
- Desarrollamos un sistema de control interno para prevenir y luchar contra
todas formas de corrupcion e impulsar la adhesidn al cddigo de conducta
1 a toda la cadena de valor.
Garantizamos la trazabilidad en la cadena de suministro para asegurar
que los productos que se comercializan han sido extraidos y
fabricados por trabajadores cuyos derechos han sido respetados.
1 ALIANZAS PARA Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
LOGRAR Realizamos alianzas con otras empresas para recibir informacién sobre

LOS DBIETIVOS practicas sostenibles.

Participamos en asociaciones agrarias que promueven la innovacién bajo
criterios de sostenibilidad.

Colaboramos con bancos de alimentos y otras instituciones
sociales para promover la sostenibilidad en la cadena

agroalimentaria
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Informacion Medioambiental

GESTION MEDIOAMBIENTAL SBM-3_4

Vicasol es una sola cooperativa que se caracteriza por centrarse en las personas, el bienestar del socio
agricultor y de su familia. Asi como de su trabajo, de generar empleo y riqueza en el territorio,

promoviendo politicas y acciones de desarrollo sostenibles con el entorno.

La cooperativa impulsa y participa en programas de insercién laboral para personas en riesgo de exclusion,
en campafias de donacién a bancos de alimentos, o en la repoblacidon de parajes naturales de nuestro

entorno para sumar en la lucha de la recuperacion de los acuiferos de nuestra tierra.

A la familia de agricultores se le suma un equipo con mas de 1700 trabajadores, de los que mas del 70%
son mujeres. Mas del 50% de ellas, ocupan puestos de responsabilidad. Contamos con cuatro centros de

manipulado en la provincia de Almeria, uno de ellos de uso exclusivo para cultivo ecolégico.

Dentro de la Responsabilidad Social Empresarial asumida por VICASOL, una de las prioridades es contribuir

a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, en favor de las personas, el planeta y la gobernanza.

VICASOL, reconoce y acepta las consecuencias de sus operaciones, comprometiéndose a gestionar sus
impactos a través de la innovacion y mejora del entorno social y ambiental. Su centro de atencién gira

entorno a las personas.

De hecho, en Vicasol ha habido un interés creciente por la agricultura sostenible, cuyo objetivo es
satisfacer las necesidades alimentarias de la sociedad en el presente sin comprometer la capacidad de las

generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

La agricultura sostenible, para Vicasol, significa integrar los tres objetivos principales en el trabajo: un
medio ambiente saludable, la rentabilidad econdmica y la equidad social y econdmica. Vicasol promueve
alolargo de toda su cadena de valor (productores socios, consumidores, gestores de residuos, minoristas)

la contribucidn a garantizar un sistema agricola sostenible.

En la practica, la agricultura puede servir como una soluciéon de mitigacion al retener el carbono en la

biomasa del suelo y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

Vicasol es una de las pocas cooperativas que cuenta con certificacion ISO 14001 de gestion ambiental, a
la que se afiaden una amplia lista de certificaciones por ser una Organizacidon preocupada por la

sostenibilidad de la actividad agricola, y, por ende, con el medio ambiente.

Desde su certificacion 1ISO 14001 en el afio 2005, Vicasol ha venido trabajando en el compromiso hacia el
medio ambiente y su entorno, en la reduccion del impacto ambiental durante el proceso de produccion,

y en la colaboracidon con las personas socias productoras.
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En este sentido, Vicasol mantiene desde siempre, el foco en su plantilla y grupos de interés, con los que
se ha trabajado durante todo este tiempo a fin de concienciar acerca de la necesidad de adaptarse a un

cambio de modelo encaminado al alcance de una mayor sostenibilidad.

Ante la necesidad de proteger el medio ambiente y luchar contra el cambio climatico, Vicasol contribuye
al desarrollo sostenible de la sociedad, reconociendo los impactos ambientales que pueden causar las
actividades del sector agroalimentario en el medio, teniendo especial sensibilidad en la calidad de los

productos hortofruticolas.

Durante los procesos de produccion y manipulado de productos, y de gestion de residuos, se aplica el
principio de precaucién de riesgos medioambientales y se aplican las medidas para evitar y, en su caso,

reaccionar rapidamente ante un posible peligro para la salud o el medio ambiente.

En Vicasol, la relacién entre principio de precaucién y analisis y gestién de riesgos esta relacionada,
intentando proteger el medio ambiente a través de la identificacion de efectos potencialmente negativos

y la busqueda de su sostenibilidad.

Para ello, se anticipa y es proactiva en su conducta medioambiental lo cual se refleja en el sistema de
gestion medioambiental implantado en la organizacion. A través de éste, se llevan a cabo un conjunto de
acciones que intentan conseguir la maxima racionalidad durante el proceso de decision relativo a la

conservacion, defensa, proteccidon y mejorar del medio ambiente.

Estan certificados los 4 centros de manipulado; su alcance comprende las actividades de clasificacion,
envasado y comercializacion de productos hortofruticolas convencionales y ecoldgicos, y es auditado

anualmente.
Los riesgos ambientales se encuentran recogidos dentro del Sistema de Gestién Ambiental.

Vicasol, S.Coop.And., en su preocupacion de mejora continua y respeto medioambiental, buscar una serie
de medidas para la reduccién de las emisiones de la organizacion. Para ello, la empresa, tras examinar las
alternativas y dada su rentabilidad asociada, decide realizar un plan de mejora que incluye, entre otras

acciones:

- Formacion y sensibilizacion de los trabajadores en consumo responsable y conduccion eficiente.
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Se ha realizado en 2024 el célculo de la huella de carbono y se ha vuelto a conseguir el sello CALCULO Y
REDUZCO con una reduccién del 1,99% de la media de la intensidad de emision en el trienio 2022-2024
respecto del trienio 2021-2023.

En abril de 2025 se ha realizado la Auditoria energética conforme al RD 56/2016 relativo a la eficiencia

energética en VICASOL 1, 2, 3.

Se han hecho mejoras en algunas fincas incrementando el nimero de ventanas cenitales para mejorar

la ventilacion.

La actividad de Vicasol requiere de consumos medios de energia y las emisiones se encuentran ligadas a
la capacidad productiva. Por eso, los esfuerzos a medio plazo, del Grupo Vicasol se encuentran orientados

a reducir la emision de gases y establecer medidas en este sentido.

En esta labor, la reduccién de emisiones de CO2 supone un constante compromiso por parte de Vicasol,

por una agricultura sostenible y comprometida con la lucha contra el cambio climatico.

12/12/2024 1l Edicion del Congreso Invernadero “El futuro no es “Fake” es sostenible”
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Cambio climatico NEIS E-1

VICASOL, tiene un papel importante y contribuye con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Unidn
Europea para la reduccion de los impactos del cambio climatico establecida en el marco de la Agenda

2030.

Esta convencida que el cambio climatico es un reto de enorme magnitud, por lo que uno de los principales
retos estratégicos dentro de la gestién de VICASOL., es contribuir en la proteccidén del planeta y dar
soluciones para mitigar el cambio climatico. En este sentido, la empresa trabaja continuamente para la
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero y un uso mas eficiente de energia, asi como en

energias renovables.

Anualmente, se realiza un seguimiento de los valores de reduccidn obtenidos, realizando una comparativa
entre el valor de partida (afio base) y las reducciones obtenidas en afios consecutivos. Para comprobar la
tendencia de las emisiones, se ha establecido como afio base, el primer y segundo afio en el que se ha
realizado el calculo de emisiones de CO2. Dichos cdlculos han sido realizados a través de la herramienta

ofrecida por el Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico.

Los resultados del seguimiento de este programa de actuacién para la reduccién de emisiones ha sido el

siguiente:
Evolucion emisiones (media movil del ratio de emisiones)
-2
E 3
T8 37
o=
=29 2,2293 2,1849
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SEE
2585 ]
£g¢g
@ v
- @©
o
= @
e 5 1 . .
h Promedio de los afios 2021, 2022 y 2023 Promedio de los afios 2022, 2023 y 2024

Como se puede observar, VICASOL, S.Coop.And. logré una reduccion de un 0,67 % de la media de
la intensidad de emisiones en el trienio 2024-2023-2022 respecto del trienio 2023-2022-2021, para el

alcance 1+2.
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Total de emisiones:

133.863,91

1.526,00

5.842,14

135.501,39

2.148,80 20 51.574,40 16.229,64 -
50.711,36 6.847,18 404,85 51.012,92 0
8.640,19 70,77 373,14 58.333,03 0
72.036,52 9.726,56 575,09 72.464,90 0
267.400,78 |18.190,51 58.769,62 333.541,88 |0

Uso de los recursos y economia circular E-5

Vicasol dentro de su compromiso con la Sostenibilidad, asume los retos del clima y de los recursos
adoptando medidas para su proteccion, tal y como promulga la Comisién Europea, sobre todo, en el

reciente Plan de Accién sobre la Economia Circular, que constituye uno de los principales elementos

incluidos en el Pacto Verde Europeo (European Green Deal), el nuevo programa de Europa para el

crecimiento sostenible.

En estos procedimientos se establecen las pautas para segregar los diferentes tipos de residuos y la forma
de gestionarlos. Se seleccionan y separan selectivamente y son gestionados posteriormente por empresas
gestoras autorizadas que previamente han sido homologadas por la empresa. Dependiendo de cada
residuo, la empresa gestora procede a su descontaminacion, reutilizacién y, en algin caso, a su

destruccidn, segun la normativa vigente.

Los principales residuos gestionados en los diferentes Centros

- 47.251 49.435 101.680 126.420 38.540 31.460
- 1.953 6.052 142.720 112.100 47.200 36.840
14.261 24.658 98.240 117.300 29.020 28.540

180 131 22.220 21.860 4.760 5.000
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| 23-25 24-25 23-24 24-25

-| 1.727.760 5.531.000 147.180 170.880
-| 13.803.090 | 7.442.000 104.760 101.600

| 1.277.790 2.966.000 78.720 84.440
| 80.160 95.000 9.860 13.680

Aumenta el uso de materiales biodegradables mallas flowpack con un 41% mas respecto a la campania

anterior.

Respecto a los recursos hidricos, se estan digitalizando los invernaderos progresivamente con la
implantacidon de sensores digitales en el suelo de humedad y conductividad eléctrica para ajustar la

fertirrigacién a las necesidades reales de la planta y optimizar el aporte de agua y nutrientes.

Proteccion de la biodiversidad y ecosistemas
La biodiversidad juega un papel importante en los ecosistemas y para la humanidad, garantiza el buen

funcionamiento y el equilibrio de los ecosistemas, pero ademds es imprescindible para la supervivencia
del propio ser humano, ya que es el soporte de todos los procesos esenciales que hacen de nuestro

planeta el lugar amable que nos acoge frente a la hostilidad del resto del universo conocido.

El papel de una especie puede ser asimilado por otra para que el funcionamiento de los ecosistemas se

mantenga adecuadamente.

La biodiversidad es clave para obtener los servicios que los ecosistemas nos proporcionan y que se dividen
en servicios de abastecimiento (alimentos, recursos, medicinas), de regulacion (del clima, de
enfermedades, de los nutrientes y agua, formacién del suelo) y servicios inmateriales o culturales (valor

estético y paisajistico, bienestar, inspiracion, creencias).
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Especialmente el papel en la regulacion climatica y en el ciclo del carbono que ejerce la biodiversidad a
través de los ecosistemas es fundamental para la adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio

climatico.

En definitiva, la conservacién dela biodiversidad es esencial. En este sentido Vicasol, trabaja
constantemente para reducir y evitar las posibles acciones que puedan afectar de manera adversa a la

biodiversidad y habitats naturales.

En todas las fincas se utiliza el control bioldgico de plagas. Ademas, se esta implantando biodiversidad

progresivamente en las fincas para favorecer el control biolégico conservativo.

Taxonomia Europea de actividades Medioambientales
Sostenibles

La Taxonomia Europea es el sistema de clasificacion que define qué actividades econdmicas pueden
considerarse ambientalmente sostenibles dentro del marco de la Unién Europea, de acuerdo con el

Reglamento (UE) 2020/852.

Su finalidad es orientar inversiones, facilitar la comparabilidad entre empresas y garantizar que las
actividades etiquetadas como sostenibles contribuyan realmente a los seis objetivos ambientales

establecidos por la UE:
1. Mitigacion del cambio climatico
2. Adaptacion al cambio climatico
3. Uso sostenible y proteccion del agua y los recursos marinos
4. Economia circular
5. Prevencion y control de la contaminacién
6. Proteccion y restauracién de la biodiversidad y los ecosistemas

Las actividades principales de Vicasol —produccién agricola, manipulado, envasado y distribucion
hortofruticola— estan parcialmente incluidas dentro de las actividades potencialmente elegibles de la
Taxonomia, especialmente en lo relacionado con agricultura, eficiencia hidrica, energia renovable y

economia circular.
A continuacion, se analizan las actividades relevantes:
1. Agricultura sostenible — Elegible

La produccidén agricola de los socios de Vicasol se considera elegible cuando incorpora practicas que

contribuyen a:
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e Mitigacidn del cambio climatico
o Uso de control bioldgico y reduccién de fitosanitarios.
o Optimizacion del uso de fertilizantes y fertirrigacion eficiente.
o Reduccion de emisiones asociadas al consumo energético.
e Adaptacion al cambio climatico
o Sistemas de riego eficientes.
o Seleccién de variedades resilientes.
o Manejo del suelo y cubiertas vegetales.
e Proteccion de la biodiversidad
o  Zonas refugio para fauna auxiliar.
o Practicas que evitan la erosién y mejoran la estructura del suelo.

Conclusion:
La actividad agricola de Vicasol es elegible y parcialmente alineable si se demuestran los criterios técnicos

(reduccién de insumos, eficiencia en agua y energia, registro y verificacién).

2. Generacién de energia renovable (instalaciones fotovoltaicas) — Elegible

Vicasol cuenta con plantas solares en centros de manipulado, actividad recogida en la Taxonomia como:
e Energia solar fotovoltaica para autoconsumo
e  Contribucidn directa a la mitigacion del cambio climatico

Conclusion:
Actividad claramente elegible y potencialmente alineada en su totalidad siempre que cumpla criterios

técnicos (eficiencia, ausencia de impactos significativos).
3. Eficiencia energética en instalaciones industriales — Elegible
Desde la Taxonomia, las inversiones en:

e camaras de frio eficientes,

e mejoras de aislamiento,

e sistemas de monitorizacién y ahorro energético,

e  sustitucion de equipos por versiones de bajo consumo,

Se consideran actividades habilitadoras para la transicion.
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Conclusion:
Parte de la actividad del manipulado puede calificarse como elegible en el marco “renovacion de

instalaciones para eficiencia energética”.
4. Gestion y valorizacion de residuos — Elegible
Especialmente relevante:
e Valorizacion de residuos organicos (compostaje)
e Reciclaje de plasticos agricolas
e Retorno de envases fitosanitarios (SIGFITO)
e  Sustitucion de envases por materiales reciclados

Conclusion:

Actividad parcialmente elegible bajo el objetivo de economia circular.

B. Actividades no elegibles

Algunas actividades de Vicasol no estan incluidas actualmente en la Taxonomia:
e Actividades administrativas u oficinas
e C(Carga, descarga y logistica interna sin transicidon energética
e Transporte por carretera convencional (no electrificado)

Estas actividades siguen siendo reportables como no elegibles.

Vicasol desarrolla diversas actividades que se consideran elegibles segin la Taxonomia Europea,

especialmente la agricultura sostenible, la eficiencia energética y la generacion de energia renovable.

La cooperativa se encuentra en un proceso de alineacion creciente con la normativa europea, reforzando

su posicion como entidad hortofruticola con compromiso ambiental y social.
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Informacion Social

Personal propio NEIS S-1

Vicasol reconoce que su personal propio constituye un pilar esencial para la continuidad y el éxito de su
modelo cooperativo. La actividad de la organizacidn, intensiva en mano de obra y estrechamente ligada a
los ciclos productivos agricolas, requiere una gestion responsable, estructurada y orientada al bienestar y
desarrollo de las personas trabajadoras. En este sentido, la cooperativa integra la perspectiva social como
un elemento estratégico, alineado con los requerimientos de la NEIS y del estandar ESRS S1, asegurando
una gobernanza sélida en materia laboral, condiciones de trabajo dignas y un entorno seguro, inclusivo y

estable.

La cooperativa mantiene un compromiso firme con la creacion de empleo de calidad en el territorio donde
opera, especialmente en Almeria y zonas limitrofes, donde actia como motor socioecondmico relevante.
La mayor parte del personal propio desarrolla su actividad en centros de manipulado, tareas agricolas,
areas logisticas y departamentos técnicos, lo que exige garantizar condiciones contractuales adecuadas,
seguridad en el entorno de trabajo y un acompafamiento continuo en términos de formacion y

crecimiento profesional.

En linea con los principios de diligencia debida establecidos en la NEIS, Vicasol evalia de manera
sistematica los riesgos e impactos relacionados con los derechos laborales, incluyendo la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades, la protecciéon frente a riesgos psicosociales y el
cumplimiento estricto de la normativa laboral. La organizacién promueve un entorno inclusivo,
caracterizado por un elevado porcentaje de mujeres en puestos operativos, avanzando progresivamente
hacia una mayor presencia femenina en posiciones de responsabilidad. La diversidad cultural,
caracteristica del sector hortofruticola, se gestiona mediante politicas orientadas a la integracion, el trato

equitativo y el respeto a los derechos fundamentales de cada persona trabajadora.

La formacidn continua constituye otro elemento clave en la gestion del personal propio. Vicasol impulsa
programas técnicos y transversales orientados a mejorar las competencias profesionales, reforzar la
seguridad en los procesos y promover la adaptacidon a requisitos normativos, ambientales y de calidad
demandados por los mercados internacionales. Esta inversion en capacitacién no solo mejora el
desempefio operativo, sino que contribuye directamente a la empleabilidad y al desarrollo profesional
del personal, en coherencia con los requerimientos del ESRS S1 relacionados con el desarrollo de

capacidades.

Asimismo, Vicasol implementa mecanismos de didlogo social y comunicacién interna que garantizan la
participacion activa de las personas trabajadoras y fomentan relaciones laborales equilibradas y

transparentes. Se han establecido canales confidenciales de consulta y denuncia, adecuados para recibir
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inquietudes relacionadas con prdacticas laborales o incumplimientos éticos, reforzando la cultura interna

de cumplimiento y proteccion de derechos.

La cooperativa también monitoriza las condiciones de salud y seguridad en el trabajo mediante
evaluaciones periddicas de riesgos, acciones preventivas y formacién especifica, con el objetivo de
minimizar accidentes y asegurar un entorno laboral saludable. Estas actuaciones se alinean con los

criterios del ESRS S1 relativos a la proteccidn fisica y mental de las personas trabajadoras.

En su conjunto, la gestién del personal propio en Vicasol refleja un modelo de relacién laboral sdlido,
responsable y comprometido con el bienestar de quienes forman parte de la cooperativa. La integracion
de los principios de la NEIS y los requisitos del ESRS S1 garantiza que la organizacion aborde los riesgos

laborales de forma proactiva, favorezca la igualdad de oportunidades y refuerce la sostenibilidad social

como eje estratégico de su actividad empresarial.

21/12/2024.Celebramos la Navidad con los
compafieros de Vicasol.
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08/01/2025 Desayuno con los ganadores de las postales navidefias.

Intereses y opiniones de las partes interesadas (NEIS 2 SBM-2). Impactos, riesgos y oportunidades

materiales y su interaccion con la estrategia y el modelo de negocio (NEIS 2 SBM-3)

En VICASOL., respetamos a las personas y su dignidad, reconocemos que el principal activo de la empresa
son las personas que la integran y los valores y principios que las motivan. Nos comprometemos a valorar
las contribuciones y capacidades de cada una y ofrecer empleo digno y de calidad, asi como mantener un

clima de respeto con todo el Equipo Humano.

Desde el Departamento de Recursos Humanos nuestra obligacion es contribuir al éxito de la empresa, por

lo tanto, nos preocupamos por garantizar un empleo estable.

Nuestro trabajo gira entorno a la busqueda de un ambiente de desarrollo, felicidad y satisfacciéon de todas

las personas que componemos VICASOL.

VICASOL cuenta una media de 1749 empleados, con las capacidades necesarias para afrontar los procesos,
transformacion y evolucién de modelos de negocio en los que se encuentra. Los empleados de VICASOL
son, asalariados, es decir, mantienen una relacion laboral con VICASOL, bajo contrato fijo (73.77%) o

temporal (26.22%). Esto refleja la preferencia por la contratacion directa de empleados en lugar de
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trabajadores no asalariados, es decir, contratados a través de empresas que suministran mano de obra o

bajo modalidad auténoma, que se consideran minoritarias y no materiales

Toda la informacién relativa a empleados que se presenta a continuacion se refiere a empleados propios

asalariados.

VICASOL asume la responsabilidad de priorizar el desarrollo y bienestar de sus empleados alineando con
la estrategia corporativa sus politicas de gestidn de personas, y otras politicas que contribuyan a alcanzar
un entorno laboral positivo, seguro e inclusivo. Todo ello asegurando el didlogo social y el respeto a los
derechos humanos, manteniendo su compromiso con los representantes de los trabajadores,

promoviendo un clima de respeto mutuo y asegurando los derechos laborales.

Con el objetivo de generar impactos positivos en los empleados, VICASOL pone el foco en impulsar la

empleabilidad, la formacion y desarrollo profesional.

Ademds, fomenta la atraccion y fidelizacidn del talento, incorporando talento bajo criterios de diversidad,

prestando atencion al talento joven y femenino.

Los impactos, riesgos y oportunidades que se muestran a continuacién son generalizados en el sector y
entorno en el que opera la Empresa Yy, en lineas generales, son comunes a todo el colectivo de empleados

asalariados:

e Desarrollar un entorno de trabajo agradable
e Hacer sentir a todo el Equipo que su trabajo y su presencia es importante
e Facilitar la conciliacion de la vida laboral y la personal a toda la plantilla

e Mejora continua en la relacidn entre empresa y trabajadores

e Mejorar las condiciones de vida de los empleados a través de una propuesta de valor que contempla
beneficios y programas de bienestar, fomenta la inclusidon, mantiene un didlogo constante con los

representantes de los trabajadores y promueve un entorno de respeto a los derechos humanos.

e Promover la formacién de los empleados para garantizar que disponen de las capacidades necesarias y

pueden progresar profesionalmente.

e Trabajar de forma proactiva para ofrecer oportunidades de empleo a los colectivos mas

infrarrepresentados.

e Promover la igualdad, la diversidad e inclusion en términos de condiciones laborales, crecimiento

profesional, etc.

e Mejorar la propuesta de valor al empleado mediante iniciativas que fomenten habitos saludables y
favorezcan la salud integral, previniendo con ello el absentismo al garantizar el bienestar integral de los

empleados y su entorno.
La empresa no tiene operaciones con riesgo de trabajo forzoso o trabajo infantil.

Gestion de impactos, riesgos y oportunidades Politicas relacionadas con el personal propio (S1-1)
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Todas las politicas y normas citadas a continuacion aplican a todos los empleados asalariados VICASOL.
Se revisan periddicamente, teniendo en cuenta las necesidades de la empresa y las inquietudes y
necesidades expresadas por los empleados a través de los distintos canales de comunicacidn habilitados

por la Empresa. El Cédigo de Etica y Conducta, Politica de Seguridad y Salud

La norma de salud laboral establece directrices para promover y mantener un entorno de trabajo
saludable y seguro, con el objetivo de proteger la salud fisica, mental y social de los empleados y fomentar

un estilo de vida saludable tanto dentro como fuera del entorno laboral.

Adopcion de medidas relacionadas con los impactos materiales sobre el personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos materiales y aprovechar las oportunidades materiales relacionados con el personal
propio y la eficacia de dichas actuaciones (S1-4). Metas relacionadas con la gestion de impactos
negativos materiales, el impulso de impactos positivos y la gestion de riesgos y oportunidades

materiales (S1-5)

Las politicas de VICASOL estan elaboradas para asegurar que el bienestar de los empleados no se vea
comprometido. En consonancia con las politicas de sostenibilidad y gestion de personal propio, se han
implementado medidas especificas para mitigar riesgos y maximizar oportunidades para los empleados.
Cada afio se definen objetivos especificos a alcanzar sobre los que se realiza un seguimiento continuado.
En la campafia 2024-2025, se ha definido un programa como habilitador del Plan Estratégico, que aborda
todo el ciclo de desarrollo del empleado, desde la atraccion del talento, liderazgo, formacién y desarrollo,
entre otros aspectos. VICASOL ha proporcionado los medios humanos, financieros, y tecnoldégicos para

llevar a cabo las iniciativas comentadas a continuacion.

Atraccidn y retencion del talento VICASOL contribuye a la mejora de la empleabilidad a través de distintos

programas:

- Con el objetivo de ofrecer oportunidades de empleo La accidon social es uno de los componentes de la
responsabilidad social y donde VICASOL., como empresa, apuesta por mejorar la vida de las personas,

dentro de su estrategia de Responsabilidad Social Empresarial.

Para disefiar nuestros planes de formacién anuales, nos basamos en una previa identificacion de
necesidades formativas por areas, que giren en torno a nuestro desarrollo de negocio. Las metodologias
mas utilizadas dentro de la oferta formativa incluyen e-learning, formacion presencial especifica, o los

programas a medida.

La politica de VICASOL en materia de formacidn tiene como objetivo posibilitar el éptimo desarrollo
profesional y personal de las personas a fin de favorecer el talento y la transferencia del conocimiento en
la organizacion, logrando consolidar un equipo y modelo de gestidn sélidos. Existe un Plan de Formacion

disefado por la responsable de Recursos Humanos. Para ello, toma en cuenta los requisitos de:

o La legislacion laboral.
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o Su Politica Social.
. Su Cédigo Etico.
o Su Politica de Igualdad.

o La normativa interna de Seguridad y salud.
. Los procedimientos Internos.
o Los perfiles profesionales y requisitos de cada puesto de trabajo.

Formacion realizada:

TOTAL DE HORAS DE FORMACION: 11.384

COSTES DE FORMACION

68.074,77 €
146.860,00 €
3.940,43 €
218.875,20 €

Algunos elementos importantes para los empleados son la conciliacion y la calidad de vida que se ha

impulsado a lo largo del afio a través de varias iniciativas:
e Aplicacién de permisos minimos globales de conciliacién
® Protocolos de derecho a la desconexidn digital.

e Diversidad, igualdad e inclusién Durante el ejercicio 2024-2025, VICASOL ha llevado a cabo diferentes
acciones para seguir impulsando la diversidad y la inclusion en la organizacién. Entre las mas destacadas

se encuentran:
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04/11/2024 Noelia, nueva integrante del Consejo Rector de Vicasol y 3 responsables de Departamento
asisten al evento “Fascinadas” organizado por Ana Galera en el Teatro Apolo de Almeria. Talleres de

Neurociencia y liderazgo empresarial femenino.

. ,.J{t; QUE DIGALA JEFA PRESENTA...

£

7/11/2024 Vicasol asiste al encuentro celebrado por la Cruz Roja como modelo de ejemplo de igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres con varios ejemplos de trabajadoras que desempefian puestos

de trabajo tradicionalmente desempefiados por hombres como son las mecdnicas y las traspaleteras.

+ Cruz Roja
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y

" 8alén Mujer Emprende

Consolida

19/11/2024 Las mujeres MIA Alejandra Rodriguez y Marién

Pérez asisten a las jornadas “Saléon Mujer Emprende”

04/12/2024 Vicasol patrocina el calendario de Asalsido, por la inclusion de nifios y nifios con sindrome de

Down.
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VICASOL apuesta por la paridad en sus procesos de contratacién y una gestién del talento libre de

estereotipos y sesgos de género.

A continuacion, se detallan otros objetivos recogidos en el Plan de Igualdad la promocién de la igualdad,

diversidad e inclusion:
e Un protocolo de promocion con perspectiva de género.
e Establecer medidas de conciliacién en funcion de la empresa y el sector.

e Adoptar como accion positiva, la contratacion del sexo sub representado en caso de empate en los

criterios de seleccion.

e Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a las mujeres para animarlas a prepararse

profesionalmente para actividades que actualmente se siguen considerando “masculinizadas”.

En 2024-2025, se han llevado a cabo diferentes programas alcanzando un 2.46% de personas con

discapacidad de acuerdo con la Ley General de Discapacidad (LGD).

Bienestar integral de los trabajadores

En VICASOL somos conscientes de que las personas son un pilar fundamental para el desarrollo éptimo
de nuestra actividad, asumiendo que un equipo de personas sanas, motivadas y bien preparadas es

fundamental para garantizar nuestro futuro.

Nuestra Politica de Seguridad y Salud continta la linea de trabajo desarrollada en los UGltimos afios,
garantizando un marco de referencia para la reduccién de los riesgos profesionales y asumiendo nuevos
retos como la promocién de la salud, contribuyendo con ello a la mejora de la capacidad individual de

cada uno de nosotros para mantener un correcto estado de salud y calidad de vida.

Para garantizar la consecucién de estos dos objetivos basicos se continla trabajando y desarrollando los
principios establecidos, integrando esta vision en todos los niveles y procesos de nuestra empresa

mediante:
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VICASOL cumple con la legislacion en materia de salud y seguridad en el trabajo (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales), contando con un servicio de prevencidén propio que
realiza evaluaciones de riesgos y elabora medidas preventivas y protocolos de actuacién. Para gestionar
la seguridad y salud de sus trabajadores, la empresa cuenta ademas con un Plan de Prevencion donde se
incluye la Politica de Prevencién que aplica y que es comunicada a todo el personal y partes interesadas.
Los requerimientos del sistema de gestion de la seguridad y salud aplicados a través de este Plan se aplican

a la plantilla de VICASOL, en todas las actividades.

Para garantizar las condiciones de seguridad y salud, contamos con un Servicio de Prevencién Ajeno,

Delegados de Prevencidn.

Caracteristicas de los asalariados de la empresa (S1-6)6 Las caracteristicas de los asalariados y su

evolucion respecto a 2024-2025:

Plantilla media anual

PLANTILLA MEDIA POR CENTRO DE TRABAJO

2024-2025
100%
80%
60%
40%
20%
0%
CENTROS FINCA ESTACION DE
MANIPULADOS = PRODUCCION SERVICIOS
B MUJERES 1156 0 9
® HOMBRES 572 0,66 11

B HOMBRES m MUJERES
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COMPARATIVA MEDIA ANUAL

1.400 1.165
1.200 1.088
1.000
800 590 583,66
600
E m -
200
0
2023-2024 2024-2025
= HOMBRES 590 583,66
™ MUJERES 1.088 1.165

™ HOMBRES ™ MUJERES

PLANTILLA MEDIA ANUAL POR CATEGORIAS

Gerencia y jefes de area 25
Técnicos y profesionales cientificos, Intelectuales y apoyo 31
Empleados tipo administrativo 48
Comerciales, vendedores y similares 26
Resto de personal cualificado 337
Trabajadores no cualificados 1281,66
TOTAL 1748,66
PLANTILLA POR EDAD Y GENERO
2024-2025
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
De 18-29 De 30-45 Mas de 45 Total
M 11,86% 26,53% 28,99% 67,38%
mH 10,97% 14,39% 7,25% 32,62%
EH ®M
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Distribucion de la Plantilla por area de trabajo

CENTROS DE
) 1659 1728,66
PRODUCCION VICASOL
ESTACION DE SERVICIO 19 20
1678 1748,66

Total, de personas empleadas por categoria y tipo de contrato

Resto personal directo 0,89% | 0,68% | 0,21% | 0,68% | 0,21% |0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 1,13% | 0,58% | 0,55% | 0,51% | 0,51% | 0,07% | 0,03% |0,00% | 0,00%
Empleados administrativos 1,95% | 0,44% | 1,50% | 0,41% | 1,33% | 0,03% | 0,03% |0,00% | 0,14%
Comerciales, vendedores y similares 1,50% | 1,16% | 0,34% | 0,85% | 0,21% | 0,21% | 0,10% |0,10% | 0,03%
Resto personal cualificado 14,80% | 9,30% | 5,50% | 8,82% | 5,40% |0,41% | 0,10% | 0,07% | 0,00%
Trabajadores no cualificados 79,73% | 20,44% | 59,28% | 13,06% | 40,38% | 7,38% | 17,85% | 0,00% | 1,06%
TOTAL 100% | 32,62%  67,68%  24,34% | 48,03% | 8,10% | 18,12% | 0,17% | 1,23%
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Distribucion del personal al término del ejercicio, por categoria y sexo

|
Tol KoM Totsl Ho M

Altos directivos (no consejeros) 0
Resto de personal de direccion de las empresas 24 18 |6 25 19 |6
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 31 17 |14 |31 16 |15
Empleados de tipo administrativo a7 10 |37 |50 13 |37
Comerciales, vendedores y similares 28 23 |5 27 18 |9
Resto de personal cualificado 155 | 118 |37 |162 |127 |35
Trabajadores no cualificados 233 |53 |180|216 |56 |160
Total personal al término del ejercicio 518 | 239|279 |512 |250 262

Distribucién de la plantilla total por edad, areas y centros

H

M

24-25 | 24-25 | 24-25 | 24-25 | 24-25 24-25 | 24-25 | 24-25 | 24-25 24-25

ENTRE 18-29 10,67% | 11,66% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,10% |0,00% | 0,00% | 0,07% | 0,07%
ENTRE 30-45 13,81% | 24,82% | 0,14% | 0,38% | 0,24% | 0,75% |0,10% | 0,00% | 0,00% | 0,34%
MAS DE 45 5,54% |28,34% | 0,44% | 0,17% | 0,62% | 0,41% |0,21% | 0,00% | 0,03% | 0,00%
30,02% | 64,82% | 0,58% | 0,55% | 0,85% | 1,26% |0,31% |0,00% | 0,10% | 0,41%

M H H M M

24-25 | 24-25 | 24-25 | 24-25 | 24-25 24-25 | 24-25 | 24-25 | 24-25 24-25
ENTRE 18-29 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00%
ENTRE 30-45 0,03% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00%
MAS DE 45 0,10% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
0,14% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

ENTRE 18-29 0,24% | 0,03% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00%
ENTRE 30-45 0,07% | 0,27% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
MAS DE 45 0,24% | 0,07% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

0,55% | 0,38% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  0,00% | 0,00%
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Plantilla total por edad y género

De 18-29 De 30-45 Mas de 45 Total
H 10,97% 14,39% 7,25% 32,62%
M 11,86% 26,53% 28,99% 67,38%

De 18-29 De 30-45 Mas de 45 Total
H 10,13% 15,21% 7,46% 32,80%
M 11,48% 25,91% 29,81% 67,20%

Contrataciones

Contratos Indefinidos por edad y género

7,78% 9,68% 8,03%
15,99% 26,91% 15,21% 24,47%
8,62% 33,28% 8,74% 33,87%
32,39% 67,61% 33,63% 66,37%
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Contratos temporales por edad y sexo

18,67% 26,29% 14,36% 21,91%
12,19% 22,29% 12,25% 31,93%
3,62% 16,95% 3,34% 16,21%
34,48% 65,52% 29,95% 70,05%

Promedio de contratos TOTALES por edad y género

EVOLUCION DE LAS CONTRATACIONES

Nuevas contrataciones, por franja de edad y centro de trabajo

M
23-24 | 24-25 | 23-24 | 24-25 | 23-24 | 24-25 | 23-24 | 24-25 | 23-24 | 24-25 | 23-24 | 24-25
1,48% |3,83% | 4,48% | 6,05% |0,04% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,08% | 0,14% | 0,08% | 0,00%
1,41% |3,35%| 4,64% | 8,68% |0,30% | 0,00% | 0,15% | 0,00% | 0,08% | 0,03% | 0,04% | 0,14%
0,04% |0,89% | 3,12% | 4,48% |0,15% | 0,00% | 0,04% | 0,00% | 0,00% | 0,03% | 0,00% | 0,00%
2,93% |8,07% |12,24% | 19,21% | 0,49% | 0,00% | 0,19% | 0,00% | 0,16% | 0,21% | 0,12% | 0,14%
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Bajas contrataciones, por franja de edad y centro de trabajo

7,79% | 9,88%

11,70%

11,08% | 0,15%

0,00%

0,00%

0,00% | 0,11% | 0,10%

0,08%

0,00%

9,38% | 10,53%

22,23%

22,53% | 1,14%

0,00% | 0,27% | 0,00% | 0,04% | 0,03%

0,11%

0,10%

2,09% | 3,525

21,24%

24,21% | 0,65%

0,00% | 0,15% | 0,00% | 0,11% | 0,03%

0,00%

0,03%

19,26% | 23,93%

55,17%

57,81% | 1,94%

0,00% | 0,42% | 0,00% | 0,27% | 0,17%

0,19%

0,14%

Puestos directivos por género

11,54%

0,00%

11,54%

0,00%

57,69%

30,77%

65,38%

23,08%

69,23%

30,77

76,92%

23,08%

Despidos por edad
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Parametros de retribucion: brecha salarial y retribucién total (51-16)

20,66% | 12,27%
5,29% |22,55% | 5,50% |21,06%
3,65% | 8,65% | 2,91% | 7,69%
7,01% |11,93% | 6,84% | 9,57%
3,28% | 1,56% | 2,74% | 1,26%
0,53% | 0,74% | 0,51% | 0,55%
0,41% | 0,53% | 0,55% | 0,38%
1,68% | 0,57% | 1,30% | 0,65%
32,80% | 67,19% | 32,92% | 67,38%

26,22%

Segun el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO) 2014-2016 “El concepto de desigualdad
salarial entre mujeres y hombres, también llamado diferencia o brecha salarial, alude a la distancia en la
retribucién media (salario mas complementos) de mujeres y hombres. Parte de esas diferencias salariales
entre mujeres y hombres pueden estar fundamentadas en factores de tipo personal (nivel de formacion,
experiencia laboral, antigliedad, etc.), del puesto de trabajo (funciones realizadas, nivel de responsabilidad,

tipo de contrato o jornada, etc.) y/o de la empresa para la que se trabaja (tamafio, tipo de actividad, etc.)”.

Formula Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

Media salarial anual de hombres — Media salarial anual de mujeres x 100

Media salarial anual de hombres
El % de desviacién inter-sexo ha sido calculado considerando la diferencia de medias agrupadas entre

hombres y mujeres en proporcién al dato de mayor valor. La férmula aplicada por tanto ha sido:

A-B
X 100
A

A = Valor superior en la media agrupada entre hombres y mujeres
B = Valor inferior en la media agrupada entre hombres y mujeres
El resultado de dicho cdlculo mostrara el porcentaje superior de retribucidon que percibe un sexo con

respecto al otro.
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39 11 44 13
22,14% 23,89%

6 | 16 6 | 16
-5,10% -17,55%

o | 6 o | 6
100,00% 100,00%
1| 20 2 | 1
4,67% 14,49%
3| 0 4 | o0
100,00% 100,00%

o | 4 o | 4
100,00% 100,00%

31 | 2 35 | 23
2,80% 11,35%
132 240 126 239
7,35% -0,59%

0o | 17 o | 22
100,00% 100,00%
1391 | 415 1734 | 595
-12,36% -7,10%

16 | 34 o | 3
52,78% 100,00%

10 | 16 10 | 16
-15,75% -21,57%
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Personas con discapacidad (S1-12)
Parametros de formacidon y desarrollo de capacidades (S1-13)

Para cumplir con la legislacion vigente, la Ley General de Discapacidad (LGD), y no exponerse a multas y
sanciones, el porcentaje de personas con discapacidad que debe tener una empresa es del 2% de la

plantilla. Este porcentaje también se suele denominar cuota de reserva.

El porcentaje del 2% se aplica a empresas publicas o privadas que empleen a 50 o mas trabajadores,
independientemente del nimero de sedes, de que se encuentren en diferentes comunidades autébnomas y

de cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa.

DISCAPACIDAD

= 2022-2023 = 2023-2024 = 2024-2025

Vicasol respeta a las personas y su dignidad. En su Cédigo ético y de conducta se refleja que el principal
activo de la organizacidn son las personas que la integran y los valores y principios que las motivan. Se
valoran las capacidades y contribuciones de cada persona, se ofrece un empleo digno y el mantenimiento
de un clima de respeto entre todo el equipo humano, lo cual fomenta la igualdad efectiva de toda la
plantilla.

En Vicasol se respeta la diversidad no solo multicultural o racial sino también en materia de género,
discapacidad, edad o en situacidn de riesgo de exclusién social.

Vicasol contribuye a la creacién de empleo de personas con discapacidad y/ o riesgo de exclusion social
por doble via, la contratacion directa y los proyectos en los que colabora con asociaciones o instituciones
para la insercion laboral de colectivos en riesgo de exclusién social. Concretamente con Fundaciéon la

Caixa, Caritas, Noesso, Cruz Roja y diferentes Ayuntamientos.
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28/11/2024 en el Pabelldn de Deportes y Parque Municipal de El Ejido, en horario de 10:00 -15:00 horas
Este afio, seguimos con muchas ganas de deporte inclusivo. En esta edicion participaran mas de 450
deportistas de 20 asociaciones o centros de personas con discapacidad. Ademas, unas 350 personas
voluntarias y mas de 50 profesionales. Vicasol realiza como cada afio una aportacion econdémica para que

ese encuentro sea posible.

Murgi

28/11/2024. Vicasol asiste a la rueda de prensa celebrada en
el Ayuntamiento de Roquetas de Mar con la asistencia del Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar, el
Concejal de RRHH vy el Delegado de Empleo en Almeria y
donde han expresado el agradecimiento a las empresas como
Vicasol por su destacada labor en el ambito de la insercidn

laboral dentro del marco del Programa Proyectos Integrales.

Ayuntamiento de
Roquetas de Mar
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Asimismo, Vicasol tiene presente la importancia de la diversidad de nacionalidades contando con un total

de 50 diferentes en la plantilla, sefia de identidad que hace propia.

23,99% | 46,49% | 23,99% | 46,49% | 22,91% | 43,56%
3,77% | 8,00% | 3,77% | 8,00% | 3,76% | 9,71%
1,31% | 4,55% | 1,31% | 4,55% | 1,26% | 4,17%
0,00% | 0,70% | 0,00% | 0,70% | 0,07% | 0,62%
0,12% | 0,45% | 0,12% | 0,45% | 0,14% | 0,51%
0,53% | 0,41% | 0,53% | 0,41% | 0,85% | 0,72%
3,08% | 6,60% | 3,08% | 3,63% | 3,63% | 8,09%

Parametros de salud (S1-14

con el trabajo y muertes por enfermedad de personal
propio

N.2 de reconocimientos médicos 718
- Hombres 321
- Mujeres 397
% de asalariados cubiertos por el sistema de gestion

100%
de la salud de la Empresa
N.2 de muertes como consecuencia de problemas de i
salud relacionados con el trabajo
N.2 de casos de problemas de salud relacionados con 111 AT
el trabajo registrables
N.2 de dias perdidos por lesiones y muertes
relacionadas con el trabajo como consecuencia de
accidentes laborales, problemas de salud relacionados | 3376 dias
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Parametros de conciliacion laboral (S1-15)

El 100% de los empleados pueden acogerse a permisos por motivos familiares (maternidad, paternidad,
permiso parental o para cuidadores), ya sea en virtud de la legislacion, por convenio colectivo o para

mejorar o completar la regulacion. En 2024-2025, estos son los permisos a los que se han acogido los

empleados:

14,45%

10,40% 0,00% 7,81% 0,00%
1,16% 8,38% 1,80% 8,71%
0,29% 34,39% 2,10% 39,64%
0,00% 12,14% 0,30% 17,72%
1,73% 17,05% 0,90% 8,41%

13,58% 86,42% 12,91% 87,09%

Incidentes, reclamaciones e impactos graves relacionados con los derechos humanos (S1-17)

En 2024-2025, VICASOL ha fomentado la sensibilizacion y prevencion del acoso a través de talleres, como

primera linea de actuacidn ante estas situaciones.

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios

En Vicasol, el 100 % de las personas trabajadoras estan cubiertas por su respectivo Convenio Colectivo,
aplicable segun el tipo de actividad o empresa a la que pertenezca, siendo el Convenio del sector del
Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y flores de la provincia de Almeria el que se aplica al mayor
porcentaje del personal.
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Asociacion Sindical

Vicasol cumple con la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical la cual garantiza, en su
articulo primero, que todas las personas trabajadoras tienen derecho a sindicarse libremente para la
promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales. Ademas, tanto el Estatuto de los trabajadores
como los convenios colectivos amparan este derecho de todas ellas.
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Politicas de Igualdad

Introduccién

Vicasol continda profundizando en la integracién de la perspectiva de género y en la Igualdad de
Oportunidades, dando lugar a la aprobacion y desarrollo de diferentes Planes de Igualdad que han
conllevado la adopcién de multiples medidas asumidas tanto por la Alta Direccion como por todas las

personas que componen la plantilla.

El compromiso de Vicasol con la igualdad efectiva de oportunidades queda recogido en el Actual Plan de
Igualdad y Diversidad que persigue como principal objetivo continuar garantizando esta igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en las diferentes dreas que componen el Grupo, asi como
aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones que se adopten en Vicasol, y en
facilitar y promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas fomentando la
corresponsabilidad.

Dentro del Plan de Igualdad de Vicasol se vienen recogiendo medidas e instrumentos que garanticen la

igualdad de trato, derechos y oportunidades para toda su plantilla.
Medidas adoptadas para promover la igualdad

En este ejercicio 2024-2025, hemos iniciado una campafia formativa especifica en materia de igualdad para
toda la plantilla a través de cursos; hemos impulsado la formacion del personal base utilizando las nuevas
tecnologias para su mayor accesibilidad y disponibilidad.

Ademas, se realiza una continua revisidon del lenguaje inclusivo en las diferentes areas y procedimientos de
la empresa.

También, hemos desarrollado en el portal del empleado mayor informacién y comunicacion disponible para

todo el equipo.
Discriminacidon y prevencion del acoso

Vicasol estd comprometida en mantener el bienestar dentro del entorno laboral donde se respete la
dignidad y la libertad sexual del conjunto de las personas que integran el Grupo, no permitiendo ni
tolerando discriminacion alguna por razéon de edad, sexo, discapacidad, origen étnico, raza, tendencias
politicas, religiéon u orientacion sexual, velando por que todas las personas puedan trabajar en un dmbito
libre de cualquier tipo de acoso.

Por ello Vicasol tiene habilitado un Protocolo de Prevencion del Acoso, el cual esta disponible en la Intranet
corporativa, y en el que se deja constancia de la intencién de adoptar cuantas medidas sean necesarias para
impulsar un ambiente de trabajo libre de acoso.

Entre las actividades mas significativas realizadas durante este periodo en materia de igualdad:
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» Formacion en materia de igualdad de género.
» Charlas sobre identificacidn de colectivos vulnerables.

» Informacién sobre medidas de conciliacién familiar.

Red Andaluza de
Entidades Conciliadoras

En este sentido, Vicasol pertenece a la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras.

El objetivo de dicha Red es la participacidn activa de entidades y organismos publicos y privados para que,
a través de una plataforma de trabajo colaborativo, se puedan diseiar y desarrollar las lineas estratégicas

para la mejora de la conciliacién y la corresponsabilidad en los @mbitos laboral y privado.

En su compromiso con la igualdad, Vicasol ha apoyado y participado en diferentes actividades:
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7/11/2024 Vicasol asiste al encuentro celebrado por la Cruz Roja como modelo de ejemplo de igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres con varios ejemplos de trabajadoras que desempefian puestos de

trabajo tradicionalmente desempefiados por hombres como son las mecdnicas y las traspaleteras.
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~ | 19/11/2024 Las mujeres MIA Alejandra Rodriguez y Marién

Pérez asisten a las jornadas “Salén Mujer Emprende”

07/03/2025 Vicasol celebra la X
JORNADA DE LA IGUALDAD con las
mujeres de Vicasol en el Hotel de la

Envia Golf
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CIEN

MUJEREi ‘
QUE ESTAN
CAMBIANDO [£4
ALMERIA

08/03/2025. El periddico LA VOZ DE ALMERIA ha querido

rendir homenaje a las “ Cien mujeres que estan cambiando i i i
49/100 Elisabeth Marin Martinez -

Directora de Sostenibilidad de
Sostenibilidad de Vicasol esta entre las homenajeadas. Vicasol

Almeria” Elisabeth Marin la Directora de Marketing vy

Licenciada en Derecho y en
Administracion y Direccion de

3 S R S e

28/03 Maria José Amat Directora del Laboratorio de Vicasol participa en la Categoria de Directivas en la |ll
Edicion de los Premios Mia “Mujeres Influyente de Almeria”.Vicasol, patrocina el mencionado evento desde

sus inicios ya que apuesta firmemente por el liderazgo femenino y su visibilizacion.

1l PREMIOS MIA

Maria José
Amat Amat

Directora de Laboratorio en

Vicasol
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04/04 Vicasol asiste al evento MUJERES Y LIDERAZGO celebrado en el Cortijo Fisher en Almeria
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16/04/2025 Vicasol hace un evento para los mas pequefios de la casa “PARTY EN IGUALDAD” un juego
educativo nifios entre 4- 16 afos con preguntas, mimica, dibujos, etc. sobre temas relacionados con la

prevencion de la violencia de género y la promocién de la igualdad.
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Trabajadores de la cadena de valor

3.3.1 Estrategia Descripcion de la cadena de suministro

Las empresas proveedoras son parte interesada dentro de VICASOL.; juegan un papel fundamental en el

desempefio de su actividad, con lo cual son analizadas y revisadas periddicamente por la direccién.

Para ello se analizan, tanto los procesos en los que éstas intervienen, como sus necesidades y expectativas,
en cémo pueden afectar al sistema de gestion y cdmo se debe manejar ciertas situaciones, siempre desde

la perspectiva de la mejora continua y excelencia.

Para la seleccidn de éstas, se realiza basicamente en funcidon del servicio, la calidad del suminitro, asi como
la preocupacion por la Responsabilidad Social en cuanto a si los proveedores con los que estamos vinculados
suponen un aporte al desarrollo sostenible de los entornos en los que se desenvuelven, si sus politicas

laborales son adecuadas, si en el tema fiscal y financiero cumplen con sus responsabilidades, etc.

En las negociaciones se tienen muy presente, ademas, las certificaciones de los productos que adquieren,
sobre todo, a través de protocolos que garanticen las buenas practicas en el tratamiento de los articulos,
como pueden ser: ISOS y otras especificas. Esto se consigue con la voluntad de ambas partes y el

cumplimiento de contratos y su revisidn, tendente a la mejora continua de sus relaciones.

Hasta ahora, si la empresas proveedoras tenian establecidos Sistemas de Gestién Etica y Socialmente
Responsable, ya existia una base de confianza y normalmente era suficiente para esablecer relaciones,
manteniendo un contrato acorde con ellas. Si no lo tenian, se trataba de transmitir su compromiso con la
responsabilidad social y ética en toda la cadena de suministro y hacerles participes en esta nueva forma de

gestionar.

Los Sistemas de supervisién para la homologacion de proveedores en VICASOL se evaluan y supervisan

teniendo en cuenta aspectos importantes como:

e Capacidad de Produccion: El proveedor debera de ser capaz de suministrar nuestros requerimientos

en tiempo y forma. Para ello informan al proveedor de sus estimaciones de consumos.

e Certificaciones de Calidad: A alguno de los proveedores se les exige tener implantado algun Sistema

de Calidad: ISO 9001, 14001. Sobre todo, si son proveedores internacionales.

e Certificados de productos: Si necesitan que los productos que les suministran estén certificados o

clasificados.

e Requerimientos técnicos: Que el producto o servicio que suministra cumpla los criterios técnicos y de

calidad necesarios para la empresa.
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e Plazo de entrega: Muy importante comprobar que el plazo de entrega del producto encajard en una

futura necesidad de la empresa.

e Coste: El producto que vende su proveedor debe de tener un precio, al menos, competitivo o similar
al que necesita la empresa. De ahi solicitar varios presupuestos a diferentes proveedores, para

comparar calidad-precio y otras prestaciones aqui descritas.

o Responsabilidad Social Corporativa: Detectar si el proveedor contribuye activa y voluntariamente al

mejoramiento social, econdmico y ambiental.
Otros compromisos compartidos con las empresas proveedoras

La maxima de VICASOL es fomentar e implicar que las empresas proveedoras compartan y asuman los
compromisos y valores de ésta. Estos compromisos estan basados fundamentalmente en el cumplimiento
de la legislacion vigente, en el respecto al medio ambiente, en la prohibicién al trabajo infantil, cadena de
suministro responsable, a la proteccion de los derechos humanos (laborales, libertad de opinidon vy

asociacion, igualdad de oportunidades, diversidad, no discriminacion, entre otras.)

Canal de comunicacion

La comunicacién que se realiza con empresas proveedoras esta basada en relaciones comerciales a largo
plazo, via telematica y por teléfono. La solucién ante quejas o reclamaciones se realiza directamente a

través de la comunicacion tradicional.

3.3.2 Gestidn de impactos, riesgos y oportunidades
Politicas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor (S2-1)

Vicasol cuenta con politicas generales que definen las directrices generales del Grupo en las siguientes

materias:

Politica de calidad y medio ambiente

Dentro de la politica de calidad y medioambiente, el compromiso fundamental de VICASOL es el de
conseguir la plena satisfaccion de los clientes cumpliendo sus expectativas, y causando el menor impacto
posible. A través de esta estrategia se persigue, asimismo, aumentar dia a dia su posicion en el mercado y

diferenciarse del resto de sus competidores.
Para conseguirlo, se basa en aspectos como:

- Proporcionar soluciones en todo el proceso de produccion de los productos
hortofruticolas utilizando las tecnologias mas respetuoso con el entorno y con los

sistemas de produccion.
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- Producir alimentos seguros conforme a la calidad especificada.

- Aseguramiento de una gestion de calidad y medio ambiente, basado en las normas:

El cumplimiento de la legislacidon, asi como el compromiso de satisfacer otros

requisitos adquiridos voluntariamente.
e Adopcién de un compromiso ético.

e Prevencioén y reduccién de los impactos ambientales, como pueden ser el ruido,
produccion de residuos, reduccién del plastico o la optimizacién de consumos

naturales como el gasdleo o electricidad, entre otros.

e El fomento de la sensibilizacion y formacion en materia de proteccion medio

ambiental y satisfaccion de las empresas clientes y consumidor final.

Privacidad de datos

VICASOL S. COOP. AND. cuenta con un sistema de gestién de la proteccidn de datos completamente
consolidado, orientado a garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que
maneja. Para ello, mantiene actualizado un Documento de Seguridad en el que se describen los
procedimientos internos, medidas técnicas y obligaciones impuestas por la normativa vigente en materia

de proteccion de datos personales.

Ademas, la organizacién dispone del apoyo permanente de una consultoria externa especializada, que
proporciona asesoramiento juridico y técnico para asegurar que los tratamientos de datos cumplen

estrictamente con el marco legal aplicable.

VICASOL S. Coop. And. realiza auditorias de cumplimiento normativo y de seguridad de la informacién en
materia de proteccién de datos cada dos afios, con el objetivo de evaluar la eficacia de las medidas
implantadas, revisar los controles existentes y detectar posibles puntos de mejora. Estas auditorias abarcan
los sistemas informaticos, los procedimientos internos, los recursos humanos implicados en el tratamiento
de datos, los dispositivos corporativos, los soportes de respaldo y demas documentacidn vinculada a la

actividad de la entidad.

Hasta el momento, no se ha registrado ninguna incidencia, reclamacion o pérdida de datos derivada de un

incumplimiento de la normativa de privacidad.
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Protocolo de uso de las TIC y de Desconexion Digital

VICASOL S. COOP. AND. ha desarrollado e implantado un Protocolo de uso de las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacién (TIC) y de desconexién digital, que forma parte esencial de su sistema de

cumplimiento normativo y de su cultura de proteccién de datos.

El Protocolo TIC establece normas claras para un uso adecuado y seguro de los equipos, aplicaciones,
comunicaciones y recursos tecnolédgicos de la entidad. Su objetivo es prevenir riesgos de seguridad
informatica (accesos indebidos, fugas de informacién, malware, phishing, etc.); regular el uso profesional
de correos electronicos, dispositivos y herramientas digitales; definir obligaciones y buenas practicas para
proteger la informacion corporativa y personal; y asegurar que todo el personal conoce las medidas de

seguridad exigidas y las aplica correctamente.

Este documento constituye una herramienta clave para reforzar la proteccion de datos y la seguridad de la

informacion.

Por otro lado, en virtud de la Ley Organica 3/2018, la entidad reconoce el derecho de todo el personal a la
desconexion digital fuera del horario laboral. El protocolo de desconexién digital regula cémo debe
ejercerse este derecho, establece criterios para evitar comunicaciones fuera de jornada que generen estrés

o fatiga digital y promueve el uso responsable de los sistemas tecnoldgicos.

Ambos documentos han sido comunicados a toda la plantilla y han sido firmados por las personas

trabajadoras, asegurando su conocimiento y correcta aplicacion.

Politica de Responsabilidad Social Empresarial/Corporativa

La politica de Responsabilidad Social Empresarial, se alinea con el Cédigo Etico y de Conducta de VICASOL,

en el que se establecen los valores y principios que rigen la politica de RSC; estos son:
Respeto por todas las personas y por el medio ambiente.
Seguridad que obtiene cualquier cliente o persona que trabaja con VICASOL, gracias a su

Compromiso por el trabajo bien hecho para que la agricultura siga siendo un sector sostenible como el

medio de vida para su tierra y familias.
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El Cédigo de Conducta Etica

El Cédigo de Conducta Etica constituye uno de los documentos mas significativos que forman parte
VICASOL, ya que regula la conducta del personal, de la direccion y de los miembros de los drganos de
gobierno. En él se recogen normas, principios éticos y valores cuyo conocimiento y cumplimiento resultan

obligatorios. Este Cédigo es objeto de revision de manera periddica.

El Codigo de Conducta Etica establece, entre otros aspectos, el principio de diligencia debida y la
implantacién de procedimientos destinados a prevenir, detectar y eliminar comportamientos irregulares e
incidencias, cualquiera que sea su naturaleza. Ello incluye, entre otras medidas, el analisis de riesgos, la
asignacion de responsabilidades, la formacién de las personas trabajadoras y, en su caso, de terceras

personas vinculadas directamente con VICASOL.

La empresa cuenta con un Organo de Cumplimiento, responsable de canalizar toda la comunicacién relativa
al Cédigo de Conducta Etica hacia el equipo humano y los distintos grupos de interés. Asimismo, cualquier

consulta o posible actuacidn ilicita debera ser puesta en conocimiento de dicho Organo.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

En Vicasol el compromiso contra la corrupcién y el soborno se materializa en el establecimiento de medidas
contra la corrupcién en el Codigo Etico y de Conducta y Cumplimiento Normativo, donde se recoge el

maximo compromiso con la transparencia, los valores éticos y legalidad.

En el Cédigo Etico y de Conducta de Vicasol se define qué se considera por conflicto de intereses y se

establecen los pasos a seguir frente a estas situaciones.

Ademas, se establece un capitulo especifico sobre Medidas Anticorrupcidn y otro, sobre la relacién con las
Autoridades y funcionarios. Asimismo, se define una politica expresa en materia de regalos, obsequios y
atenciones no permitiéndose la realizacidn ni recepcién de regalos, compensaciones, econdmicas o de

cualquier naturaleza, salvo aquellos que tengan una finalidad promocional.
Este Cadigo es de aplicacion a Vicasol S. Coop. And., a Vicasol Produce, LTD y a Estacion de Servicio, S.L.U.

Vicasol cuenta con un Programa de Prevencion de Riesgos Penales cuyo principal objetivo es prevenir la
comision de cualquier acto ilicito por parte de la plantilla y directivos cuando actian en nombre del Grupo

en el desempefio de sus actividades laborales o profesionales.

Anualmente se realiza un analisis de todos sus procedimientos internos con la finalidad de evaluar los
riesgos inherentes en cada area de actividad o departamento con el objetivo de implantar las medidas
organizativas, técnicas y disciplinarias para lograr una posicién preventiva y proactiva que demuestre un
control eficaz. Andlisis que continuamente se estd desarrollado y complementado con el Programa

Compliance.
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Todo ello se ha complementado con otras herramientas y politicas entre las que destacan:

e Comité de Cumplimiento Normativo, d6rgano que tiene encomendado supervisar el
funcionamiento, divulgacién y cumplimiento del Programa de Prevencion y que estd integrado por
varios miembros designados de las principales areas que gestionan aspectos claves en esta

materia.

e Canal de Cumplimiento, destinado a cualquier grupo de interés de Vicasol (clientes, plantilla,
directivos, proveedores y otros terceros interesados) con el objetivo de que éste sirva como medio
para comunicar aquellas conductas o hechos de los que pudiera tener conocimiento, relacionados
con una actuacion u omisién presuntamente delictiva o generadora de un riesgo de imputacién
penal para la empresa o para cualquiera de sus miembros. Este canal se encuentra disponible en

la web corporativa de Vicasol.
e Establecimiento de un Régimen sancionador ante posibles incumplimientos.

Durante el ejercicio 2024-2025, el Comité de Cumplimiento Normativo no ha detectado casos de corrupcion

ni soborno o ilicito penal alguno.

Conflicto de intereses

El Cédigo de Conducta de VICASOL define qué se considera conflicto de interés y se establece los pasos a

seguir frente a estas situaciones.

Medidas contra el blanqueo de capitales

Las normas de prevencidn contra el blanqueo de capitales quedan recogidas en el Cédigo Etico, de Conducta
y Cumplimiento Normativo. Asi, Vicasol se compromete a cumplir siempre las leyes contra el blanqueo de

capitales.

Todas las transferencias de dinero que Vicasol realiza con plantilla, clientes, personas socias o cualquier
otro grupo relacionado, se llevan a cabo por personas autorizadas para ello y dentro de los limites de dicha
autorizacién, mediante transferencia bancaria. Los pagos en metdlico se encuentran terminantemente

prohibidos salvo cuantias inferiores al limite establecido en la normativa.

Politica de Seguridad y Salud Laboral
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Esta politica establece el objetivo de desarrollar todas las actividades de la Empresa preservando la
integridad de las personas y evitando cualquier dafio al entorno y al medioambiente, asi como procurar un

entorno de trabajo saludable y seguro desde el punto de vista tanto fisico como emocional.

VICASOL promueve y requiere el cumplimiento de sus principios y compromisos a sus empleados y, en la
medida de lo posible, a sus contratistas, socios y colaboradores, en todas sus operaciones y geografias. En
caso de que exista conflicto entre la seguridad o la salud y los resultados operativos, todos los empleados y

contratistas tienen la responsabilidad de elegir la seguridad, apoyando la direccidn siempre esta eleccion.

Determina, entre otros, el compromiso de involucrar a los empleados, contratistas y otros grupos de interés

en la mejora continua y en la definicion de programas y sistemas de gestion de la salud y la seguridad
Procesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor (S2-2)

Colaboracién con proveedores y contratistas

VICASOL gestiona su cadena de suministro respondiendo tanto a las expectativas de los grupos de interés,
como al cumplimiento de los estdandares éticos, laborales, ambientales, de seguridad y de derechos
humanos. Las expectativas de los diferentes grupos de interés, incluidos sus proveedores, son atendidas a
través de los analisis de materialidad periddicos, y el establecimiento de un proceso de colaboracion,

recogido en la normativa interna.

Los analisis de doble materialidad permiten, a través de la escucha activa de los grupos de interés, y
atendiendo a posibles casos particulares, contextos y actividades, conocer las expectativas en materia de

sostenibilidad de los trabajadores de la CV.
El proceso de colaboracién se desarrolla en dos fases:

Inicialmente por parte de las areas de Compras y, posteriormente, por parte de las dreas que hacen uso de
los bienes o servicios solicitados a través del responsable del contrato. Por esta razén, no existe un

responsable Unico del proceso.

Compras realiza una primera fase de busqueda, seleccién y debida diligencia del proveedor v,

posteriormente, el proceso de contratacion.

Durante el proceso se atienden las expectativas del proveedor, que quedan recogidas en el compromiso
formalizado por ambas partes. Con objeto de cumplir la legislacidn vigente relativa a la cesién ilegal de
trabajadores, la normativa interna de Compras y Contrataciones de VICASOL establece la contratacion de
materiales y servicios con proveedores, por lo que la recogida de perspectivas individuales de los
trabajadores que componen las empresas contratadas se realiza de forma global a través del representante

del proveedor.

Segln normativa interna de Compras, el responsable del contrato debe mantener una relaciéon con el
representante del proveedor durante toda la duracién del mismo, asegurando el cumplimiento de las

expectativas de ambas partes y la atencidn de nuevas necesidades que pudieran surgir durante la vida del
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contrato. La periodicidad de los contactos entre el responsable del contrato y el representante del
proveedor se define por ambas partes en funcidn del tipo de servicio. El responsable del contrato tiene las

siguientes responsabilidades:

e Actuar como representante técnico de VICASOL con el proveedor durante el contrato y mantener un

registro escrito de cualquier comunicacion relevante con el proveedor.

e Realizar la inspeccion de materiales/verificacion de servicios, validando que los bienes o servicios

enumerados en la entrada de mercancia han sido efectivamente recibidos.
e Asegurar el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

e Evaluar periddicamente el desempefio de los proveedores para identificar situaciones de riesgo que

puedan requerir acciones correctoras, de terminacién o que supongan la suspensién de la relacion.

La evaluacién de la eficacia del proceso de colaboracion se realiza en dos fases: durante la duracién del
contrato, por el responsable del contrato y el proveedor; y en la evaluacion del desempefio, por el

responsable del contrato.

Colaboracion con proveedores sobre, VICASOL ha mantenido en 2024-2025 una colaboracién continua con
sus contratistas en materia de seguridad, con distintas fases de colaboracién: reuniones individuales con
empresas contratistas clave, en las que estos comparten sus retos, expectativas y propuestas para la mejora

de la seguridad de las operaciones.

Procesos para reparar los impactos negativos y canales para que los trabajadores de la cadena de valor

expresen sus inquietudes (S2-3)
Canal de Etica y Cumplimiento

VICASOL estd comprometida con la cultura del cumplimiento e integridad ética y entiende que, en este
contexto, las personas que informan sobre posibles comportamientos irregulares o ilicitos desempefian un
papel clave a la hora de descubrir y prevenir tales infracciones, protegiendo el adecuado funcionamiento
de la Empresay contribuyendo al bienestar de la sociedad en su conjunto. Con este fin, VICASOL cuenta con
un Canal de Etica y Cumplimiento, asi como con un sistema interno de informacién. El Canal de Etica y

Cumplimiento de VICASOL esta disponible en https://vicasol.integrityline.com/ para cualquier persona,

tanto empleados como terceros, incluyendo proveedores, contratistas y subcontratistas. La existencia del

canal se recoge en el Cédigo de Etica'y Conducta.

Adopcion de medidas relacionadas con los impactos materiales sobre los trabajadores de la cadena de
valor, enfoques para gestionar los riesgos materiales y aprovechar las oportunidades materiales

relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor y la eficacia de dichas actuaciones (S2-4)

La norma de debida diligencia con terceras partes VICASOL establece las medidas necesarias para asegurar
un conocimiento adecuado de las terceras partes con las que la empresa se relaciona o va a relacionarse,

en relacién con los riesgos de compliance. Esta norma tiene como objetivo proporcionar informacién
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suficiente para la toma de decisiones y la evaluacién y mitigacién de posibles riesgos de compliance
asociados a las terceras partes, tanto antes de formalizar la relacion como durante su vigencia. La norma es
aplicable a todos los empleados, independientemente de su tipo de contrato, posicién o lugar de trabajo,
siempre que en el desempefio de sus funciones se relacionen con terceras partes. El proceso de debida
diligencia implica que las areas contratantes deben conocer a las terceras partes y aplicar las medidas de

debida diligencia adecuadas segun el riesgo asignado al tipo de tercero o cualquier indicio de riesgo.

Estas medidas incluyen consultas en bases de datos publicas y privadas, informes de integridad, y
cuestionarios externos para obtener un mejor conocimiento de la actividad y antecedentes de las terceras
partes. Ademas, se pueden aplicar otras medidas adicionales segun el criterio del area de Compliance y el
riesgo de la operacion. La evaluacidn de los resultados de las medidas de debida diligencia es crucial para
identificar cualquier evidencia significativa de compliance. Si se detecta algun riesgo, se identifica y se
valoran las posibles medidas de mitigacion. La decision final sobre la formalizacién de la relacién con la
tercera parte recae en el drea contratante. Ademas, se requiere una actualizacidn periddica de las medidas
de debida diligencia cada dos afios o cuando se produzcan cambios significativos en las circunstancias de la
tercera parte o bien una monitorizaciéon continua de las contrapartes activas, dependiendo del caso.
Gestidn de impactos negativos en la cadena de suministro VICASOL cuenta con un modelo de gestion de
riesgos de la cadena de suministro para identificar, evaluar y minimizar los riesgos ambientales, sociales y

de gobernanza (ESG) en las distintas etapas del proceso de compra.
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Consumidores Finales

Estrategia Intereses y opiniones de las partes interesadas (NEIS 2 SBM-2)

Dentro de la Responsabilidad Social Empresarial asumida por VICASOL., una de sus prioridades es contribuir

a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, en favor de las personas, el planeta y la gobernanza.

La sostenibilidad en todas sus vertientes desempefia un papel muy importante en el dmbito estratégico de
la empresa, debido a la necesidad de diferenciarse y ser mas competitivos segln su vision a medio y largo
plazo. Para su consecucion, VICASOL., se basa en una

gestidn ética, en sus principios de actuacion en la

&%, € DE DESARROLLO
creacion de valor compartido y el desarrollo de una 0BJET|V'«-‘“ SOSTENIBLE

agricu Itura sostenible. EDUCACIGN IGUALDAD AGUALIPIA
DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTO

VICASOL., reconoce y acepta las consecuencias de sus

operaciones, comprometiéndose a gestionar sus : Fe— ey 10 Eons
¥ ND CONTA ¥ CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
impactos a través de la innovacion y mejora del
entorno social y ambiental. Su centro de atencion gira
1 ACCION 1 . ALIANZAS PARA
entorno a las personas. ol : s nes

O

VICASOL., lleva a cabo negocios con un doble enfoque, evitando impactos negativos en base a los 10

Principios del Pacto Mundial y potenciando los impactos positivos bajo el paraguas de los ODS.

VICASOL., gira entorno a la orientacion total hacia las empresas clientes/consumidores. Estas son el motor
de su actividad, por lo que trabaja dia a dia en ofrecer la maxima calidad en todos los productos y en la
atencién a estas empresas. Estd comprometida en contribuir a mejorar los productos tanto en sabor,
empagquetado, salubridad y seguridad e higiene. Considera que la calidad y respeto al medio ambiente son

factores estratégicos que le diferencian.
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Las empresas clientes o los consumidores/as, son principalmente de mercado nacional y europeo, y

debido al entorno tan competitivo, trabaja basandose en la excelencia como factor imprescindible para

mejorar sus resultados dia tras dia. Por lo que la calidad y seguridad alimentaria, dentro del sector

hortofruticola es fundamental para competir con garantias, en estos mercados.

Para lograrlo, no resulta suficiente con que cumpla con la reglamentacion obligatoria en vigor, sino que,

ademads debe y de hecho afronta una serie de normas de dmbito internacional, exigidas por entidades de

los diferentes paises en los que tiene clientes, las cuales garantizan el cumplimiento de todos los

estandares de calidad y seguridad alimentaria.

Vicasol estd certificada en los Protocolos de Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio Ambiente mas

exigentes.
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Canales de didlogo con empresas clientes

En VICASOL el didlogo con las empresas clientes es esencial por lo que, a través de los canales de didlogo
establecidos, busca la excelencia en el posicionamiento de sus marcas. En este sentido, es fundamental la
labor de sus comerciales, a través de la atencion personalizada y directa con todos ellos. Esta
comunicacién se establece, basicamente a través de visitas directas, teléfono y correo electrénico, y de

una atencién personalizada basada en precios competitivos y un robusto sistema de trazabilidad.

Procedencia de sus mercados Como resultado de todo ese esfuerzo por atraer al mayor nimero de

mercados y canales de distribucidn, VICASOL esta presente en:

Canales de distribucion
e Cadenas de supermercados
e Mayoristas de diferentes mercados

eDistribuidores

Programas de salud y bienestar social

La responsabilidad de VICASOL con las personas trabajadoras, se traduce en estrategias que invitan a
incorporar habitos saludables de nutricién y actividad fisica, y a reducir la incidencia de enfermedades
asociadas a su trabajo. Estd sensibilizada con el equilibrio de una dieta sana, promociona la dieta
mediterrdnea por sus beneficios nutricionales, sanitarios, ambientales y culturales, asi como la practica

del deporte

VICASOL., en el marco de su compromiso con la cultura, las tradiciones y el deporte, contribuye con la

sociedad de forma activa.

- Apoya el deporte, no solo por sus efectos positivos sobre la dimension fisica de las personas, sino
también como medio para favorecer la igualdad, tolerancia e integracion, sobre todo de los jovenes. En

el ambito deportivo patrocina diferentes equipos locales enfocados al deporte base.
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- La empresa, esta sensibilizada con la cultura y la tradicion. En este sentido, colabora activamente en el

apoyo a las tradiciones locales.

» NXTORNED @

CoDo ADONIAVICAR  Fee
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ENTRADA, 16 CON PARTICIFACION A SORTEO _

1y 2/03/2025. Vicasol dona 500 tarrinas de tomate
para las participantes en el IX Torneo de Gimnasia

Ritmica celebrado en el Palacio de Deportes de Vicar.

canprilt

LA,

S

28/11/2024 en el Pabelldn de Deportes y Parque Municipal de El Ejido, en horario de 10:00 -15:00 horas
Este afio, seguimos con muchas ganas de deporte inclusivo. En esta edicion participaran mas de 450
deportistas de 20 asociaciones o centros de personas con discapacidad. Ademas, unas 350 personas
voluntarias y mas de 50 profesionales. Vicasol realiza como cada ailo una aportacidon econémica para que

ese encuentro sea posible.
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18/11/2024 Vicasol colabora con 24 cestas saludables para el lll Torneo Benéfico de Padel Fundacién

Isabel Enrique Diaz.

Benéfico de Pédel 36@5&‘0'5
Fundacién |sabel P ?
Enrique Diaz
Aplintate y colabora en un gran proyecto.
Tu ayuda es importante
N Isabel
] Enrique Diaz
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12/06/2025 Vicasol dona sandias al club de futbol AUD ALMERIMAR que en su jornada de convivencia

reunio a 450 personas
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22/02/2025 Vicasol participa en el Torneo de Golf que se celebré con motivo del 25 Aniversario del

Teléfono de la Esperanza de Almeria con tarrinas de tomate para los participantes.

CLIDAMOS DEL
BIENESTAR ErMoOCionAaL
DE LOS ALMERIENSES

Comunidad Local

Vicasol se basa en un modelo de economia social donde la primacia son las personas y esta comprometida
con el desarrollo econdmico y social de los municipios donde estan ubicados sus Centros. Contribuye con
la calidad de vida de las personas que trabajan en el Grupo 'y, sobre todo, con las personas socias. Participa
activamente con la comunidad a través de diferentes actividades y colaboraciones en causas sociales y de

bienestar publico.

Toma como valores la transparencia y la solidaridad interna con vocacion de servicio con las personas
socias, con la plantilla y con la sociedad. Vicasol se compromete con el desarrollo local, la igualdad de
género, la cohesidn social, la insercion de personas en riesgo de exclusidn social, la preservacion del medio

natural donde realiza su actividad, la generacion de empleo de calidad, entre otras.

La gestion sostenible es una prioridad fundamental para Vicasol como herramienta para hacer frente a
una demanda cada vez mas exigente con el entorno, y con unas exigencias sociales en continua evolucién,

las cuales presentan nuevas oportunidades y a la vez, desafios.

Asimismo, se compromete a mejorar su posicionamiento a través de un modelo de agricultura sostenible,
y como consecuencia a ofrecer un crecimiento cualitativo de los productos hortofruticolas que ofrece. De
esta manera, proporciona a todas las personas socias una cartera de servicios de gran valor, lo cual

constituye un equilibrio y cohesidn territorial que beneficia no solo a los pequefios productores sino
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también constituye una herramienta de responsabilidad social, ambiental y econdmica promoviendo de

esta manera el desarrollo local sostenible.

En este sentido, contribuye a la consecucion de la Agenda 2030, a través de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible desde una visién multifuncional de la Agricultura, y a favor de las personas, el planeta y la
gobernanza. Vicasol, reconoce y acepta las consecuencias de sus operaciones, comprometiéndose a

gestionar sus impactos a través de la innovacién y mejora del entorno social y ambiental.

27/11/2024. Vicasol realiza varios envios con bienes de
primera necesidad de nuestros supermercados, asi como
suministros y juguetes para los pueblos mas afectados
por la Dana. De cara a Navidad, pone a disposicion de
socios y trabajadores un punto de recogida para ser
enviado en primera persona por nuestra compafiera del
Departamento Comercial Mireya Rubi.

16/12/2024 PRIMER COEXPLAY en CEIP ANGEL FRIGOLA.

Vicasol dona 60 mochilas saludables.
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30/01/2025 Participamos junto con Save the Children
y el CEIP Blas Infante de Vicar en su carrera solidaria
donando tomates a los participantes, un total de 450

tarrinas de tomate cherry

11/02/2025 SEGUNDO COEXPLEY en CEIP FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE, Llanos de Vicar, entregamos

25 mochilas saludables.
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13/02/2025 TERCER COEXPLEY en CEIP JOSE SARAMAGO, Vicar, entregamos 55 mochilas saludables.

5/06/2025 Vicasol participa en una actividad de Cooperativas Agroalimentarias en el CEIP Santa Maria del

Aguila fomentando el conocimiento de la actividad cooperativista de Almeria y sobre todo de Vicasol.
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22/02/2025 Dia del tomate. Como cada afio Vicasol ha donado 500 kg de tomate. Este afio como novedad

estuvimos dando una degustacion de los productos de la V Gama de Vicasol

24/02/2025 Vicasol participa en el Taller Agricola celebrado en el Colegio Altaduna.
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Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

“Con nuestras ayudas sociales apoyamos proyectos sociales y solidarios relacionados con la inclusion
social, la lucha contra la pobreza con aportaciones habituales de productos hortofruticolas, la atencion a

la discapacidad y a enfermedades, accidon social o insercion laboral, entre otros”.

Vicasol participa activamente en varias organizaciones sin animo de lucro reforzando su compromiso con

el desarrollo sostenible.

En esta campafia, se han donado productos hortofruticolas a los Bancos de Alimentos de Almeria y

Roquetas de Mar.

9.493 kg 9.879 Kg

Los productos donados son:

12/06/2025 Vicasol participa en el encuentro de convivencia de personas afectadas por dafio cerebral,

BRADA, donando melones para la comida.
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04/12/2024 Vicasol patrocina el calendario de Asalsido, por la inclusién de nifios y nifios con sindrome de

Down.

21/03/2025 Vicasol asiste como colaborador de sus calendarios a la celebracion de los Premios Down de

Oro 2025 celebrados en el Teatro Apolo de Almeria
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Fiscalidad

VICASOL es consciente de que los tributos que paga contribuyen al crecimiento econdémico.

 vicAsoLg

VICASOL estd comprometida en cumplir con las mejores practicas de fiscalidad responsable y gobernanza

fiscal, siguiendo los principios y recomendaciones de mayor prestigio internacional, como las emanadas

del Cddigo de Buenas Practicas espafiol, GRI 207.

En 2024-2025, el analisis de doble materialidad efectuado ha revelado que la fiscalidad es un elemento

material, considerando que la contribucién fiscal que realiza tiene un impacto positivo en la sociedad. Fiel

al compromiso mencionado anteriormente, se proporciona informacién especifica sobre esta materia

para facilitar la comprension y relevancia de este impacto, conforme a los requerimientos establecidos en

las Normas Europeas de Informacion de Sostenibilidad

Importe de la cifra de negocios

281.552.373,87 € 310.140.400,60 €

EBITDA

8.082.723.18 € 8.590.714,24 €

Contribucidn Tributaria y Cargas Sociales

141.368,32 € 141.101,92€
129.583,63 € 137.288,27€
8.473.620,08 € 8.688.837,37 €

Subvenciones Publicas Recibidas

9.942.198,29 € 10.521.128,35 €

1.978.708,83 € 2.444.684,16 €

3.602.508,94 € 4.193.656,12 €
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Otras Actividades

£l modelo VICASOL, enel V Campus

de Jovenes Agricultores 18 y 19/09/2024. Nuestro Director General José Manuel
de Andalucia en Jaén - Fernandez Archilla ha estado presente en el V Campus
Agroalimentario de Jovenes Cooperativistas de Andalucia que
se ha celebrado en Jaén destacando la importancia de la
innovaciéon y la mejora continua como una necesidad
primordial para garantizar el relevo generacional y el futuro de
la agricultura.

19/10/2024 Recibimos en nuestras instalaciones de Vicasol 1 a un total de 70 militares retirados de toda
Espafia interesados en conocer el sistema de cultivo de Almeria y nuestro modelo cooperativista.
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20/10/2024 Mas de 300 socios han visitado las nuevas instalaciones del tomate pera en Vicasol 2 en las
Jornadas de Puertas Abiertas que se han ido realizando durante varios meses por el presidente de la
Cooperativa Juan Antonio Gonzalez Real que ha explicado cdmo se ha invertido en Inteligencia artificial,
robotizacién y automatizacion como forma de abaratar costes y mejorar la eficiencia.

8/11/2024 El Embajador de Japdn en Espafia visita

nuestra Cooperativa.

Pagina 113 | 120



 vicAsoLg

20/11/2024 Un grupo procedente de la delegacidn de Serbia de Vellsam, empresa que investiga, disefia y
produce férmulas biotecnoldgicas para mejorar la forma de cultivar los alimentos, viene a visitar nuestras
instalaciones de Vicasol 1

29/11/2025 Directivos del Grupo Cajamar y otros bancos de toda Espafia visitan Vicasol 1 para conocer
el modelo de negocio y el enorme peso que tiene el sector agricola en Almeria.
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Empleo de Cruz Roja Almeria

eria de

29/05/2025 Vicasol acude con Stand propio a la | FERIA DE EMPLEO CRUZ
ROJA ALMERIA" CREANDO OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEQ", en

el Hotel Vértice Indalo Almeria para ofrecer informacion a todos los
interesados en trabajar en nuestra Cooperativa.
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ANEXO |

NORMAS EUROPEAS DE INFORMACION SOBRE SOSTENIBILIDAD (NEIS)

A partir del 1 de enero de este 2024 son de aplicacién obligatoria en los estados miembros de la Unidn
Europea (UE) las nuevas Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS). Un catdlogo de 12
Normas cuyo objetivo es establecer unos requisitos de informacidn en materia de sostenibilidad que las
empresas tendrdn que reportar.

éDe dénde vienen estas normas? Similar al Plan General de Contabilidad en Espaiia y a la aplicacién de
las normas contables con la informacidn financiera que las empresas deben reportar, el objetivo de estas
nuevas normas es estandarizar la informacion de sostenibilidad que deben remitir las empresas,
mejorando la transparencia y fiabilidad de los datos.

Este catdlogo de 12 normas, con 100 requisitos de informacion y 1000 puntos de datos, estd enfocado a
la elaboracion de unos informes de sostenibilidad que tengan unos criterios y forma comunes para todos
los estados miembros. La elaboracién de estos informes nace, junto con otras muchas politicas, del Pacto
Verde Europeo (https://www.consilium.europa.eu/es/policies/green-deal/) aprobado en 2019, y cuyo
objetivo es el de promover negocios sostenibles y que la UE alcance la neutralidad climatica en el afio
2050.

Se aprueba asi la Directiva europea (UE) 2022/2464 (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-

2022-81871) de 16 de diciembre sobre Informacion Corporativa en Materia de Sostenibilidad, la CSRD.
Esta Directiva sustituye a la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre
de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informacion
no financiera e informacién sobre diversidad. También renueva y amplia el Reglamento (UE) N 2 537/2014
y la Directiva 2013/34/UE, entre otros, sobre la emision de informes de informacidn no financiera. La CSRD
introduce obligaciones mds detalladas sobre el impacto ambiental, los derechos humanos, y el ambito
social de las empresas; basandose en criterios comunes alineados con los objetivos de la UE sobre el clima.
Con esta normativa se intenta solventar dos de los grandes problemas en la elaboracidn de informes de
sostenibilidad, y de informacién no financiera en general, que son:

1. La existencia de lagunas en la informacién disponible y publicada.

2. La falta de estandarizacion y de calidad de la informacion.
éCuales son las caracteristicas generales de las NEIS? A partir de la CSRD, se desarrolla este catalogo de

12 Normas NEIS que incluyen los criterios para la realizacidn de los informes de sostenibilidad.

Las NEIS se desarrollan para que tengan una alta interoperabilidad con otros marcos y estandares
internacionales de sostenibilidad, como son el Global Reporting Initiative (GRI) o los Estandares globales
de reporting en sostenibilidad (ISSB), entre otros. De la misma forma, pretende dar una informacién

consistente con otras normativas de finanzas sostenibles (Taxonomia y Reglamento SFDR).
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La informacién obtenida debera presentarse en formato ESEF (Formato Electrénico Unico Europeo) y
debera estar disponible al publico. La responsabilidad final de estos informes recae sobre la junta directiva
de la empresa, por lo que deberan remitir junto con su presentacién una declaracion de conformidad.

Ademas, sera obligatoria una verificacion externa de la informacidn presentada en estos informes.

Las NEIS se dividen en 2 categorias principales que tienen un caracter transectorial (aplicables a todas las

empresas, independientemente del sector en el que operen).

NEIS Transversales: las 2 primeras normas del catalogo, NEIS 1 y NEIS 2, son normas generales que

estructuran el resto de NEIS.

e NEIS 1: describe la arquitectura de las normas NEIS, las convenciones de redaccién y los
conceptos fundamentales, y establece los requisitos generales para preparar y presentar la
informacion relacionada con la sostenibilidad.
e NEIS 2: establece requisitos de divulgacién de la informacién que la empresa debe
facilitar a nivel general sobre las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa en
relacion con los ambitos de gobernanza, estrategia, gestion de incidencias, riesgos vy
oportunidades (IRQO), y parametros y metas.
NEIS Tematicas: 10 Normas tematicas sobre cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).
Medioambientales — 5 Normas:
e NEIS E1: Cambio climatico.

NEIS E2: Contaminacion.

NEIS E3: Recursos hidricos y marinos.

NEIS E4: Biodiversidad y ecosistemas.

NEIS E5: Uso de los recursos y economia circular.
Sociales — 4 Normas:

e NEIS S1: Personal propio.

e NEIS S2: Trabajadores de la cadena de valor.

e NEIS S3: Colectivos afectados.

e NEIS S4: Consumidores y usuarios finales.
De Gobernanza — 1 Norma:

e NEIS G1: Conducta empresarial.

Adicionalmente, se contempla la posible aplicacién de Normas Sectoriales, aplicables para empresas de
un sector concreto. Abordan los Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs) que puedan ser importantes
para todas las empresas de un sector especifico y que no estén cubiertos, o no lo estén suficientemente,

por las normas tematicas.
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Un punto muy importante a tener en cuenta es que las empresas sélo tendran que informar sobre
aquellos temas de ESG que sean relevantes para sus stakeholders. Para determinar esto, las empresas

deberan realizar lo que se denomina en la NEIS 1 un analisis de doble importancia relativa.

Es decir, la nueva CSRD trae un requerimiento sustancial que esta llamado a transformar la manera en la

que las empresas identifican y abordan sus temas de sostenibilidad: el analisis de doble materialidad.

Hasta la fecha, el concepto de “materialidad” se ha venido utilizando con matices diferentes dependiendo
del dmbito en el que se utilizara: desde la perspectiva de la contabilidad se definia por omision: “algo es
material si su omisidn o inexactitud puede influir en las decisiones econdmicas de sus usuarios con base
en los estados financieros”. Desde la perspectiva de la sostenibilidad se referia a “los aspectos de la
empresa con repercusiones reales o potenciales, positivos o negativos, sobre las personas o el
medioambiente”.

Bajo la nueva definicidon de la Directiva Europea ambas perspectivas se entrelazan. Por una parte, se
considera que una empresa debe analizar sus impactos de dentro hacia fuera, materialidad de impacto,
y por la otra debe analizar los riesgos y oportunidades relacionados con los temas de sostenibilidad que
el contexto genera a la organizacién, de fuera hacia dentro, materialidad financiera.

El fin dltimo del analisis de doble materialidad es que la organizacién sea capaz de identificar sus
Impactos, Riesgos, y Oportunidades (IROs) para abordar de manera decidida la gestion de estos.

En pocas palabras, este analisis tiene en cuenta tanto el impacto directo (real o potencial, positivo o
negativo) de la empresa sobre las personas y el medio ambiente; como el impacto financiero y la gestion
de los recursos de la empresa que se verian o se ven implicados.

Analizando esto desde ambas perspectivas, se determinan aquellos requisitos de divulgacién (RD) y
puntos de datos (PD) que son relevantes y que se deben contemplar en los informes de sostenibilidad. En

el Apéndice E de la NEIS 1 (Reglamento 2023/2772) se ejemplifica mediante el siguiente diagrama de flujo:
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Realizar la evaluacitn de impacto y de la

importancia relativa financiera (basada en el cuadro

del RA 16 del apéndice A)

La empresa podra omitir todos
los requisitos de divulgacion de
la norma temdtica. No ohstante,
en el caso de 1a NEIS E1.
Cambio climdtico, divalgara
una explicacion detallada de por
qué el cambio climdtico no es de

importancia relativa y podra

,El tema estd cubierto por una norma temitica de — No —™ . .
divulgar una breve explicacién
importancia relativa?
+ en el caso de otras normas
Si tematicas (NEIS 1, apartado 32).
h
¥ La empresa divulgara que
Para los ;La empresa ha este es el caso y podra
parameiros establecido politicas, | —— No ™| informar de un plazo en
s realizado actuaciones el que pretende
. .. o fijado metas para el establecerlos (NEIS1 33)
(El requisito de
tema?
divulgacion (RD)) I
. . La empresa no
es de importancia Si
tiene gue divulgar
relativa? /TN No q 2
T los RD o los
Si puntos de datos
(PD) relacionados
LEl punto de datos
I No /|

(PD} es de

importancia relativa?

Si

A

La empresa divalgara
la informacidn exigida
por el PD [NEILS 1,

apartado 34, letra a}]

w

La empresa no
tiene que divulgar

los puntos de datos

Divulgar los puntos de datos de la norma
temidtica, junto con RD pertinentes de la
NEIS 2 (véase el apéndice C de la NEIS

2,

[NEIS |, apartado
34, letra b)]
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